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1 Celkova charakteristika a hodnoceni Skolského zarizeni

Historie Skolského zarizeni a jeho budovy

Historie nasSeho $kolského zafizeni saha az do roku 1910, kdy se v Praze konala
schize Komise pro ochranu ditek a péci o mladez v Kralovstvi ¢eském a na zéklad¢ jednani
byla sepsana smlouva s touto komisi a méstem Hradec Kralové. M¢sto ztidilo, v domu ¢.p.62
Rokitanského ulici Chlapeckou vychovnu pro méné nadané a lehce slabomyslné hochy a pro
ty, u kterych se rodi¢ovska a Skolni vychova nesetkavala s uspéchem. Chlapecka vychovna
méla dvoutiidni obecnou skolu pro lehce duSevné postizené chlapce a pokracujici Skolu pro
star§i chovance, ktefi zde mohli ziskat vyucéni list v oborech krej¢i, obuvnik, truhlaf a
zahradnik. Toto zafizeni, kde byli pfijimani chlapci ve véku 8-14 let, mélo kapacitu 65
chovanct a hlavnim jeho smyslem byla vychova k praci a pfiprava na riizna zaméstnani.

V roce 1946 doSlo ke zméné ndzvu na Chlapecka vychovna a v roce 1959 na Zachytny
détsky domov. Nazev Détsky diagnosticky Ustav ma zafizeni od roku 1981. Prestoze
V pribe¢hu minulych let byla budova v Rokitanského ulici nckolikrdt opravovana a byla
pravidelné¢ udrzovana, stal se jeji technicky stav nezpisobilym pro vyuzivani danym typem
Skolského zatizeni, kterym Détsky diagnosticky Ustav je, a to zejména po strance hygienické,
kapacitni a dispozicni. Z tohoto diivodu mésto Hradec Kralové odkoupilo a rekonstruovalo
budovu byvalého hotelu Flora v Plotistich nad Labem. Do nového objektu se Diagnosticky
ustav piest¢hoval a Cinnost zahdjil k 1. 4. 2001. Do roku 2003 formou zvySeného najemného
byly uhrazeny méstu vlozené investi¢ni naklady spojené s rekonstrukei objektu a v roce 2004
byla budova odkoupena.

Charakteristika skolského zarizeni

Détsky diagnosticky ustav

DDU Hradec Kralové je v souladu se Zakonem o vykonu tstavni nebo ochranné
vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich
(zékon ¢.109/2002 Sb.) koedukovanym internatnim Skolskym zatfizenim pro vykon ustavni
nebo ochranné vychovy a Skolskym zafizenim pro preventivné vychovnou péci S vyse
uvedenou uzemni ptsobnosti.

Détsky diagnosticky tstav pfijima déti podle § 2 odst.3, 4 a 5 a § 7 odst. 1 zadkona

¢.109/2002 Sb.. Do DDU jsou umistovany déti ve véku od 3 let do ukon&eni povinné §kolni
dochézky.
Pobyt ditéte trva zpravidla 8 tydni. Na zakladé vysledki komplexni diagnostiky a
zdravotniho stavu je dité nasledné umisténo do piislusného skolského zatizeni pro vykon
ustavni nebo ochranné vychovy nebo odpovidajiciho typu nahradni péce. Rozhodujicimi
kritérii pro umisténi ditéte je jeho osobnostni charakteristika, zahrnujici typ problému, vék
ditéte, misto bydlisté a volné kapacity odpovidajicich Skolskych zafizeni. V odivodnénych
pfipadech miize byt dit¢ umisténo do zafizeni v izemnim obvodu jiného diagnostického
ustavu. Toto lze vSak uskutecnit az po pfedchozi domluvé s diagnostickym ustavem, v jehoz
uzemnim obvodu se zatizeni nachazi.

Zakladni ukoly DDU:

Diagnostika ditéte: Komplexni diagnostika osobnosti a intelektu ditéte, v¢éetné diagnostiky
pedagogickée a etopedické.

Edukace ditéte: Vychovné a vzdélavaci Cinnosti, sméfujici k rozvoji osobnosti ditéte ve
vztahu K jeho individualnim vychovné-vzdélavacim potfebam a stanovenym prioritam.
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Vychovné terapeutické ukoly: Pedagogické, specidlné pedagogické, rezimové a tréninkové
¢innosti, smétujici k rozvoji osobnosti ditéte ve vztahu k napravé poruch chovani, socidlnich
vztaht a pfizplisobeni.

Socialni tkoly: Cinnosti sméfujici k socialné pravni ochrané ditéte a k zajisténi jeho
socialnich potieb.

Organizaéni: Cinnosti Souvisejici s umistovanim ditéte, a to ve spolupraci s organem soc.
pravni ochrany.

Koordina¢ni: Cinnosti sméfujici k prohloubeni a sjednoceni odbornych postupti zafizeni
V ramci uzemniho obvodu, k ovéfovani jejich tcelnosti a ke sjednoceni sou¢innosti s organy
statni spravy a dalSimi osobami, zabyvajicimi se péci o déti.

DalSi ukoly:

- poskytovat vybranym détem specifickou psychologickou, terapeutickou a specialné
pedagogickou péci, a to prostfednictvim vychovné 1é¢ebné ¢innosti oddéleni dlouhodobé péce
- poskytovat vybranym détem specifickou pé¢i vyuzitim metody EEG biofeedback pfi
naprave poruch chovani a uceni

Stiredisko vychovné péce

Stiedisko vychovné péce poskytuje prostiednictvim Cinnosti ambulanci a pobytovych
Casti pracovist SVP vSestrannou preventivni, specialné pedagogickou, psychologickou a
terapeutickou péci a psychologickou pomoc détem S rizikem ¢i s projevy poruch chovani a
negativnimi jevy v socidlnim vyvoji. Tato péce se poskytuje détem, u kterych jesté¢ nenastal
divod k nafizeni ustavni ¢i ulozeni ochranné vychovy. Odbornad pomoc je nabizena détem i
jejich rodindm prostfednictvim rodinnych terapii.

Ukoly SVP:
- poskytovat svym klientim psychologickou pomoc a preventivni specialné pedagogickou
peci
- poskytovat odborné konzultace a pomoc osobam odpovédnym za vychovu déti
- poskytovat metodickou a specialné pedagogickou pomoc $kolam a tfidnim kolektiviim na
zaklad¢ jejich zadosti
Statutarnim zastupcem Détského diagnostického tstavu, stiediska vychovné péce,
zakladni §koly a Skolni jidelny je PhDr. Pavel Jansky, Ph.D.

Systém Fizeni jednotlivych soucasti:

Grafické schéma fizeni jednotlivych souéasti (pracovist) DDU a SVP Hradec Kralové
viz Ptiloha, kap. 9

Celkové hodnoceni $kolského zarizeni

V ramci své plusobnosti diagnosticky ustav ovliviiuje svou metodickou a koordinacni
¢innosti  pfisluSna zafizeni v daném uzemnim obvodu, organizuje porady pracovniki,
pracovni stdZe, obsahové zabezpecuje 1 seminarni setkavani a vycviky. Tato odbornd pomoc
je terénem hodnocena pozitivn€. Jako ptinosné se rovnéz ukazuje pfimé zapojeni a spoluprace
s vysokoskolskym pracovistém vregionu - predevsim v oblasti erudi¢ni pfipravy
perspektivnich specidlnich pedagogt i pracovniki doprovodnych poméhajicich profesi.

Pravideln¢ byla umoznovéna staZ a praxe studentll specidlni pedagogiky, byly
uskutecnovany exkurzné hospitani navstévy, reciprocné pak 1 feSeno vlastni studium
pracovnikli organizace. Ve smyslu pfisluSného ustanoveni zdkona ¢&. 359/1999 Sb. je
realizovana potfebna mira spoluprace s institucemi socialn¢ pravni ochrany déti jednotlivych
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odborii socialnich véci. Zcela samoziejmou oblasti je nezbytny kontakt s Policii Ceské
republiky, M¢stskou policii HK, Okresnimi soudy, K-centry a fadou dalSich instituci.
V mésici dubnu bylo vnasem =zafizeni uskute¢néno pracovni setkani s OSPOD
Kralovéhradeckého kraje. Pribézné je veénovana pozornost specifickym vzd€lavacim
pottebam déti, odborn€ jsou posuzovany piipady a situace déti zafazovanych do ptislusnych
vzdé€lavacich programi a jsou realizovana operativné i ptisluSna opatieni.

Je vyuzivéano internetovych stranek k vnéjsi prezentaci zatizeni — 1ze je nalézt na
adrese http://www.ddu-hk.cz/.

Programem neni trest, A
ale pomoc...

DETSKY DIAGNOSTICKY USTAV
Hradec Kralové

Vitame Vis,

vazeni navstévnici na nasich internetovych strankdch a radi

bychom Vis strucnou, lec zajimavou formou sezndmili

s postavenim, smyslem a posldnim naseho zafizeni.

Prejeme Vim i ndm, abychom se nad naSimi strankami

setkdvali co nejcastéji. )
déti a dospélaci z DDU

=
PORL VU g I | — B3

Snahou je ucinit tyto strdnky centrem vzijemné vymeény informaci, nabidek a
prezentaci nejen naSeho zafizeni, ale i zafizeni ndhradni rodinné a vychovné péce naseho
regionu. Soucasné se snazime vramci moznosti posilovat vyuzivani informacnich a
komunikacnich technologii détmi i pedagogickymi pracovniky. Je proto zpracovan plan
rozvoje ICT, ktery je soucasti povinné dokumentace zatizeni.

Ustav je organizatorem fady akci sportovniho, kulturniho i odborného charakteru
(Plavecka stafeta, Hradecka smec, Postupové zavody v lehké atletice a dalsi).

Celkové pojeti prace v zafizeni je podiizeno zdkladnimu poslani ustavu, dafi se
efektivné propracovavat komunitni systém ptimého vychovného a vzdélavaciho pisobeni,
jsou realizovany nové piistupy, experimentalné se ustav podili i na vyzkumnych tikolech.

Specifika prace spoc¢iva 1 v urcité Casové limitaci pobytu déti a ndsledném ovérovani
validity pfedavané komplexni zpravy.

Prava déti umisténych v zafizeni jsou v pfimé praxi respektovana, jsou vytvareny
vhodné podminky, vefejnd prezentace je samoziejmosti. Détem je nabizena moznost vyjadrfit
svlyj ndzor v jednotlivych etapach denniho i1 tydenniho hodnoceni (vesmés pii predavani a
pfebirdni piislusné skupiny déti), Sirokou platformou jsou pravidelna spolecna shromazdéni
s cilené stanovenym programem a odborné etopedickym vedenim. Je upfednostiiovan osobni
kontakt, dil¢i problémy jsou pienaSeny do programové naplné ,, vybérovych skupin *
(spoluprace psycholog — etoped ve smyslu narysu perspektivy dalSich postupli). Détskou
samospravu (spoluspravu) vede, svolava a naméty déti prenasi feditel Ustavu. Je chipana
rovnéz jako dal$i mozna forma pfenosu nazort a pozadavk.

V oblasti mimoskolni pfimé vychovné prace zachovavame ramec rodinného prostiedi,
personalni skladbu ( Zena - muz ) u vychovné skupiny. V systému prace je zna¢na pozornost
vénovana oblasti zdjmovych aktivit. Dafi se nabizet détem cinnosti v zdjmovych Utvarech
rozmanitého charakteru, kdy dochazi k eliminaci vychovnych skupin a vytvoieni zajmovych
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skupin. Zarazovani do téchto zajmovych skupin je vyuzivano i jako motivaéné vychovny
Cinitel.

Diagnosticky ustav v prabéhu celého Skolniho roku plnil svou metodickou a
koordinac¢ni funkci v rdmei izemniho obvodu prostfednictvim svolavanych pracovnich porad
feditelt Skolskych zatizeni, setkavanim pedagogickych pracovnikli v ramci pracovnich stazi,
seminaft, prednasek, vycvikll i prostfednictvim organizovanych sportovnich a kulturnich
setkani. Vyznamnou soucasti odborné pomoci byly uskutecnéné metodické dohlidky a
konzultace s pedagogickymi pracovniky vybranych skolskych zatizeni, na kterych se podilel
feditel DDU a SVP, statutarni zastupce, psycholog, etoped, etoped koordinator a néktefi
odborni pedagogi¢ti pracovnici (Setfeni projevi Sikany, zpracovani programu rozvoje
osobnosti vztah dité a pedagog, krizové intervence tyrani...). Tuto vzajemnou spolupraci
hodnoti feditelé §kolskych zafizeni v izemni siti DDU velice kladné.

Détsky diagnosticky ustav, stiedisko vychovné péci, zakladni Skola a Skolni jidelna
Hradci Kralové i nadale uzce spolupracuje s Univerzitou Hradec Kralové na pfipravé
budoucich odbornikli oblasti specidlniho Skolstvi i pracovnikli jinych poméhajicich profesi
oblasti socialni patologie mladeze.

Inspekéni ¢innost ve Skolském zarizeni

Ve $kolnim roce 2008/2009 probé&hla veiejnopravni kontrola Ceskou $kolni inspekci.
Kontrola byla zahdjena dne 15. 1. 2009 a dokoncena dne 13. 2. 2009. Pfedmétem kontroly
bylo odstranéni zjisténych nedostatkil z vefejnopravni kontroly provedené ve dnech 14. - 17.
1. 2008. Naslednou vetejnopravni kontrolou nebylo zjisténo poruseni jakychkoli pravnich
predpisti ani poruseni rozpoctové kazné. Nebyla prijata napravna opatieni. Soucasti statni
kontroly je pravidelné dozorovani ze strany statniho zastupce, ktery neshledal zadna poruseni.

2 Pedagogické hodnoceni vychovné vzdélavaciho useku
Diagnosticky ustav

Vzdélavaci usek

Vyuka ve $kolnim roce 2008 — 2009 probihala na pracovisti DDU v sedmi tiidach. (Dalsi 4
tfidy jsou umisténé na pobytovych pracovistich SVP HK, kde Zaci zlstavaji v kmenové
pusobnosti svych Skol a vyuka probiha dle jejich pfislusnych vzdélavacich programd.)
V ramci pracovisté DDU v 1. tfidé byli vzdélavani zaci 1. — 5. roéniku vzdélavani podle
vzdélavaciho programu zakladni, zvlaStni a pomocna Skola. Ve 2. tfidé byli vzdélavani Zaci 6.
a 7. roéniku vzdélavaciho programu zakladni Skola. Ve 3. tfid¢ byli vzdélavani Zaci 6. -9.
ro¢niku podle vzdélavaciho programu zvlaStni Skola, ve 4. tfidé Zaci 8. a 9. rocniku
vzdélavani podle programu zékladni Skola. V 5. tfidé byli vzdélavani Zaci 6. — 9. ro¢niku
podle vzdélavaciho programu zakladni a zvlastni Skola. V této tfidé se vzdelavali extrémné
naro¢ni zaci po strance vychovné, ale i vyukové. V 6. tfid€ byli vzdélavani zéci 1. stupné
odd¢leni prodlouzené péce a v 7. tiidé zaci 2. stupné oddéleni prodlouzené péce.
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Z8 22980/97-22 | chlapci

nizsi stupeti PS 1 1 2
stfedni stupen PS 0 1 1
vys$si stupen PS 0 1 1
1. tiida 1 0 1
2. tiida 1 1 2
3. tiida 0 0 0
4. tfida 1 1 2
5. tiida 1 2 3
6. tiida 3 3 6
7. tida 0 9 9
8. tfida 9 12 21
9. tiida 3 9 12
celkem 20 40 60
chlapci
1. tfida 4 2 6
2. tiida 1 4 5
3. tiida 4 0 4
4. tiida 5 2 7
5. tiida 3 5 8
6. tiida 4 10 14
7. tiida 11 12 23
8. tiida 14 9 23
9. tiida 9 12 21
celkem 55 56 111

Zaci, ktefi prichazi do nasi skoly, maji ¢asto zavazné problémy v oblasti poruch chovani a
vztahil. Projevuje se u nich pfedevSim nerespektovani autorit — ve Skole 1 v rodiné,
zaSkolactvi, agresivita, kradeZe, byvaji pod vlivem zavadovych part a mivaji zkuSenosti
s alkoholem, koufenim a poZivanim navykovych latek. Dale byli vzdélavani Zzéaci bez
motivace ke Skolni praci, se syndromem ADHD, se specifickymi vyvojovymi poruchami
uceni a logopedickymi problémy. Téz bylo znaéné mnozstvi zaki ze socialné
znevyhodnéného prostredi a nekolik 74kl tyranych a zneuzivanych svymi blizkymi. Takeé
v nasi $kole byli vzdélavani Zaci, kteii byli v DDU umisténi na zachytu pii atdku z jiného
zafizeni pro vykon nahradni rodinné péce.

Vzdélavani probihalo podle vyukovych programi: zékladni skola — 16847/96 — 2, zvlastni
Skola — 22980/97 — 22 a pomocna Skola — 24035/97 — 22. Kazdému zakovi byl vytvoten zcela
individualni vzdélavaci plan na zakladé SVP, ktery vychazel z RVP.

Na vyucujici a jejich ptfipravu byla kladena vysoka naro¢nost, nebot’ zaci jednotlivych ro¢nika
pfichazeji a odchazeji v prubchu celého Skolniho roku a jejich znalosti a dovednosti jsou 1
Vv ramci jednoho roc¢niku naprosto rozdilné. Jako jiz tradicné se jevi velmi problematicky
umistovani zakl 8. a 9. rocnikll v mésici kvétnu a predevsim v mésici ¢ervnu do nasi skoly.
Tento jev zplsobuje vyznamné problémy v klasifikaci zdki a pfedevSim v dalSim jejich
profesnim zafazeni.
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Vzhledem k potiebam jednotlivych zakia probihala vyuka zcela individualné. Béhem vyuky a
klasifikace bylo piihlizeno k SVPU a doporuceni psychologii a ostatnich odbornych
pracovnikd. Byla provadéna individualni logopedicka péce. Byly vyuzivany nové metody a
styly prace. Jako vynikajici motivace se osvédcCilo zadavani dil¢ich splnitelnych tukoli a
ocefiovani za vykonanou praci. Zaci byli vedeni k vytvafeni a upeviiovani $kolnich a
pracovnich navykt, k ziskani odpovidajicich kompetenci.

V ramci prvouky a piirodovédy byli zaci prvniho stupné seznamovani se zivotem a praci na
statku. Navstivili statek v Kfinicich. V ramci vyuky vlastivédy, zemépisu, déjepisu a
obcanské vychovy absolvovali exkurzi do Lezaka a Terezina, do muzea v Hradci Kralové a
do Ceského rozhlasu Hradec Kralové. Prob&hlo i nékolik vyletil, velmi Gsp&sny byl celodenni
vylet do Ceského rije a ZOO Liberec. Bylo pokratovano ve spolupraci s Ob&anskym
sdruzenim Laxus, kde prob¢hly preventivni aktivity na téma primarni protidrogové prevence.
Po cely Skolni rok se zaci prubézné ucastnili riznych sportovnich soutézi a turnaji —
nejvyznamnéjii byla Gi¢ast na atletickych zavodech regionu a soutéze v kopané Cernobily gél,
dale Plavecka Stafeta a Hradecka smeg. Zaci se také zuastnili besedy s hokejisty HC Hradec
Kralové a nasledného sportovniho klani mezi zéky a ¢leny zminéného muZzstva.

Skolni rok byl naroény na empatické vedeni zaka, na klidné, dasledné a trpélivé pristupy
pedagogl. VéEtsSinou se podafilo navazat s zaky GspéSnou spolupraci a aktivné plnit pozadavky
plynouci ze vzdélavacich programi pro piislusné rocniky.

Vychovny usek

Pocty déti a personalni zabezpeceni

Prace s détmi je v ramci vychovného tiseku organizovéana v 5 vychovnych skupinach.
(Dalsi dvé vychovné skupiny s vyélenénym specifickym rezimem jsou organizovany v ramci
oddéleni dlouhodobé péce — viz samostatnd kapitola). Pocty déti ve vychovné skupiné se
pohybuji vrozmezi 6 — 8. Svychovnou skupinou pracuji pravidelné¢ 2 ,skupinovi
vychovatelé, dopliuji je ,.stéidajici vychovatelé a také odborni pracovnici — etopedi.
Dutlezitou a vlastné uz standardni soucasti tymové prace je ¢innost asistentl. Jejich vyuziti je
smérovano Kk posileni individualniho pfistupu, ptredev§im pro praci s détmi psychicky
labilnimi, s détmi, které vyzaduji soustavnéj$i péci a dohled a také k rozSiteni vyberu nabidky
specializovanych ¢innosti a nadstandardnich akci. Velkym piinosem pak byla jejich prace
S détmi vyrazné zdravotné 1 mentaln€ handicapovanymi.

Celkem bylo umisténo v prubéhu Skolniho roku na diagnosticky pobyt 150 déti.
Rozlozeni dle pohlavi, divody k umisténi do naSeho zafizeni a piehled o tom, kam byly od
nas déti pfemistény, je v nasledujici tabulce:

Pocet déti umisténych ve §kolnim roce 2008/ 2009

chlapcii 87 58%
divek 63 42%
predbéZné opatieni 105 70%
ustavni a ochranna vychova 45 30%
premisténi do détskych domovi 32 21%
premisténi do vychovnych ustavii a détskych domovii se $kolou 79 53%
navrat do puvodni rodiny 12 8%
k 31. 8. 2009 zatim neumisténé 27 18%
Vychovné skupiny

Déti jsou rozdéleny do péti vychovnych skupin, zpravidla podle véku nebo piislusnosti
Skolnich ttid.
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1. skupina predskolni - 9let
2. skupina 9 - 12 let
3. skupina 11 - 14 let
4. skupina 12 - 14 let
5. skupina 14 - a starsi

Kritéria pro rozdélovani do skupin
zahrnuji 1 dal$i faktory (piibuzenské vztahy,
mentalni Groven, osobnostni a vztahové
charakteristiky...). ‘ U

Tym odbornych ,»skupinovych*
vychovatelll pracuje ve slozeni muz — zena a
vytvaii tak model rodinného prostiedi
s nabidkou pozitivnich modeld a norem
chovani. NejstarSi chlapci, ktefi pfichazeji
S osobnostni prognoézou vyrazné agresivity,
pracuji ve skuping, jejiz program je vytvaren
pravé pro eliminaci téchto tendenci a
posilovani  pozitivnich  vzorci  chovani
specialné zamé&fenymi aktivitami. V této skupiné pracuje tym ve sloZeni dvou muzi.

Cinnost skupin se idi dle tydennich plani &innosti, ve kterych se promitaji standardni,
pravidelné cCinnosti (klubova, z4jmova, komunitni) s individudlné¢ zaméfenymi ¢innostmi,
vychazejicimi z aktualniho slozeni vychovné skupiny a z potieb pedagogické i psychologické
diagnostiky. Diiraz je kladen na pohybové a sportovni aktivity (vzhledem k velkému procentu
déti s hyperaktivnim syndromem), nedilnou soucasti jsou i1 aktivity zaméfené na rozvoj
sociability, utvafeni moralnich postoji, norem a hodnotového systému, dale pak c¢innosti
estetické, poznévaci, turistické, rukodélné atd. Tento model tydenni Cinnosti se v podminkach
diagnostického ustavu, které se vyznacuji Castou a nékdy velmi nahlou a necekanou obmeénou
déti, osvédCuje a je pfi zachovani jasné struktury dostatené flexibilni a pfinosny.

Vedle toho se u vybranych déti ve spolupréaci s etopedy, psychology a dalSimi
pracovniky realizuji individudlni vychovné postupy formou specifickych vychovnych
¢innosti.

V ramci denniho rezimu zlstdva i1 prostor pro ,,volnou® cinnost déti dle jejich
vlastniho vybéru (tj. ¢as neorganizovany dospélymi).

Ziajmova ¢innost

Nabizime pravidelné vSem détem vybérové pestré zdjmové Cinnosti (nejméné 1 x
tydné), pii kterych dochézi k pfirozenému prolinani déti z riznych kmenovych skupin (.
ruzného véku).

Dilezitym faktorem u emoc¢né labilnich jedincii je preference rozvoje zakladnich
dovednosti nesoutézni, nekontaktni formou (plavani, posilovani, cykloturistika, lyzovani,
brusleni...).

Pro svérené déti byla pripravena tato nabidka:
krouzek plavani

krouzek sportovni

krouzek vareni

krouzek kosmetiky

krouzek keramicky
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krouzek modelarsky

krouzek PC — prdce s Internetem

krouzek kondicni kulturistiky

krouzek vytvarny

krouzek prirodovedny (seznamovani se zaklady rybareni, myslivosti, hipoterapie)

Na cinnosti krouzkli se podileji vSichni vychovatel¢ a asistenti, nabidka je détem
predkladana dle aktualniho stavu a jejich vybér je nedilnou soucasti hodnoticiho systému.

Komunitni systém prace a systém hodnoceni déti v ramci reZimové struktury

Celkova organizacni struktura se opira o pravidelny pevny rezim se sledem stabilnich
¢innosti a organiza¢nich blokl (dava détem s ADHD nebo s deprivacnimi projevy pocit
jistoty, bezpeci a soucasné jasn€ vymezuje pozadované ,,mantinely*).

Komunitni systém prace je organizovan S jednim spoleénym (velkym) komunitnim
setkanim v tydnu, kterého se U€astni vSichni pedagogicti pracovnici a déti. (Potvrzuje se, Ze
kazdodenni "velké" komunity déti unavuji, nemaji potfebnou atmosféru a ztraceji vylucné
postaventi).

Komunitni setkdni je jasné strukturované, s dlirazem na terapeutické uchopeni
vybraného hlavniho problému. Stabilni prostiedi se zaZitymi ritudly a komunitnimi rolemi
vytvaii model, obsahujici terapeuticko vychovné, hodnotici, tréninkové 1 relaxaéni prvky, kde
hodnotici slozka je redukovdna a vazéna piedev§im k vybranym aktudlnim problémim,
zpracovanym Vv prostedi skupinové dynamiky, prostfednictvim emoc¢niho prozitku. Osvédcilo
se, aby komunity vedla vzdy stejnad osoba, kterd svou pfirozenou autoritou podmifiuje pevny
ramec setkdvani a stabilizaci komunitnich roli. SnaZime se, aby s vedoucim komunity aktivné
a cilen¢ spolupracovali dalsi pedagogicti pracovnici. Tato komunitni forma je osvédcena ve
vztahu K ¢astym osobnostnim charakteristikim umistovanych déti (sniZzend schopnost
soustfedéni, nizka mira frustrani tolerance, hyperaktivita — nutnost hlubsiho prozitku a
emocniho pieladéni v ramci jednotlivych soucasti).

Komunité pravidelné predchazi porada pedagogickych i odbornych pracovnikii, na
kter¢ je jasné definovana ,,zakéazka* (hlavni problém), dohodnuta ptislusna technika ve vztahu
k pozadovanému cili, pravdépodobnym reakcim déti a vhodnym intervencim dospélych.

Bezprostfedné po komunité nasleduje kratka pracovni porada tymu, reflektujici jeji
pribéh ve vztahu k dal§imu plisobeni.

Na ,,velké* komunitni setkani volné navazuje v tydnu skupinové sezeni s kmenovym
vychovatelem (tzv. reflexni skupina), které v uzaviengj$im prostiedi skupiny dale zpracovava
aktudlni komunitni téma (forma tréninkové skupiny, modelovani problémovych situaci,
beseda...).

10




Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly 2008/2009

Hodnoceni

Hodnoceni je nedilnou soucésti systému pusobeni na dité. Smyslem je pozitivné
motivovat, vytvaret soubory pravidel chovani a jednani v socidlnim prostfedi, snaha o
zvnitiiovani hodnotovych norem. Vyuzivame v patiicnych mezich i pfirozené potieby déti
soutézit, porovnavat se s ostatnimi i se svymi vlastnimi vykony. Zaroven se snazime vlastni
hodnoceni vést formou vzajemné interakce, zpétnych vazeb mezi ditétem, dospélym a
kolektivem a nédhledem na vlastni chovani a jednéni.

Soucasti rezimu je pravidelné ,,velké hodnoceni®, které probihd v jednotlivych
skupinach se skupinovymi vychovateli. Déti jsou pied koncem hodnoticiho tydne seznameny
s navrhy na udé¢leni ,,vyhod* ¢i ,,nevyhod®, maji moznost se vyjadiit, je tu prostor pro zpétnou
vazbu, podporu uspéchii i napovédu moznych feSeni nezdafenych aktivit, tak jak vychazi
Z denniho hodnoceni. Tyto ndvrhy jsou druhy den potvrzeny posudkovou poradou, ptipadné
¢lenény a evidovany jako pfislusnd vychovna opatfeni a tyz den pfi komunitnim sezeni
slavnostné oznadmeny détem.

Tomuto ,,velkému hodnoceni* ptfedchazi v tydnu kazdodenni hodnoceni (po ukonceni
Skoly ucitelem, ve€er vychovatelem, rano no¢nim vychovatelem). Na zaklad¢ realné znalosti
individudlnich z4jmt déti méme zpracovany efektivni, srozumitelny a prikazny systém
hodnoceni jednotlivcl s néslednou reciproci udéleni ¢i odebrani vyhod. Tydenni Casovy
horizont je optimalni pro vyuzivani moznosti kratkodobé&jsi motivace (tj. opatieni v horizontu
od jednoho dne do tydne), kterd se pro déti se syndromem ADHD jevi jako optimalni.
V ramci vychovného tseku dbame na pravidelné zatazeni denniho hodnoceni v jednotlivych
skupinach, které provadi vzdy piisluSny kmenovy vychovatel pfed pfedanim déti nocni
sluzbé. Snazime se i o dalsi dopliujici ¢innosti — napf. ukoncit tuto hodnotici ¢innost dle
uvahy relaxaénimi zklidiujicimi technikami. (Zakladni techniky a postupy relaxacnich
cviceni musi ovladat kazdy pedagogicky pracovnik.). Tyto relaxa¢ni bloky (relaxacné
rekreacni prvky) jsou zafazovany vhodné i dle aktudlni potieby Vv ramci pfimé vychovné a
vzdélavaci Cinnosti, v zavislosti na psychickém stavu déti, dale pak pii praci vybérovych
skupin vedenych etopedy a psychology. Pfi téchto zpétnovazebnich reflexich a hodnocenich
dodrZzujeme zasadu individualni specifikace hlavniho problém ditéte — aktudlni prioritu.
Kazdé¢ dit¢ by mélo v ramci dennich aktivit zazit dil¢i proZitek usp&chu. Tento pozadavek je
velmi dulezity naptiklad pro déti s ADHD.

413
1

V souvislosti s nékterymi zménami v zakonu 109/2002, které se tykaji prav a
povinnosti déti a pedagogickych pracovnikii jsme zjednodusili hodnotici systém, ten je nyni
jednoznacnéjSi v oblastech volnych cinnosti, které nevyzaduji dohled pedagogického
pracovnika a jehoZ naplnéni a kritéria udélovani jsou v souladu s uvedenym zakonem.

Ptehlednost a jednoduchost hodnoticiho systému a jeho disledné uplatinovani
pfispivaji k posilovani vlastni odpovédnosti déti, nahledu na své chovéni a jednani a tvofi
zaklad pro postupné zvnitfilovani socidlnich norem.

Vychovna opatieni, ktera vyplyvaji z napliovani hodnoticiho systému, jsou evidovana
a pravideln¢ vyhodnocovana.

Vybérové skupiny a individualni terapie

Pti pravidelnych ,,posudkovych® poradach, organizovanych 1x tydné, kladou
pedagogicti  pracovnici ,terapeutickou, nebo intervenéni zakazku pftislusnym
specializovanym odbornym pracovnikiim. Ti pak zpétné seznamuyji ostatni s jejim prib¢chem,
dosazenymi dil¢imi vysledky, piipadné ukoly a doporucenymi opatienimi ve vztahu ke
klientovi. Dulezitym ukolem posudkovych porad je odlisit, které problémy déti bude
vhodnéjsi a efektivnéjsi fesit prostfednictvim prace kmenovych vychovateli ve standardni
skuping, kdy zvolit vybérovou skupinu cilené slozenou z déti s podobnym problémem, nebo
pfesunout diraz na individudlni terapii. Individudlni terapeuticky pfistup je u mnohych
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starSich déti efektivnéjsi a je svéten pracovnikiim s pfislusnou odbornou erudici. Ti maji své
stabilni klienty, u kterych se nesttidaji a vytvafi servis pro pedagogy dle aktudlni zakazky.
Vybérové skupiny probihaji stabilné¢ 1x tydné pod vedenim odbornych specializovanych
pracovnikt (etoped, psycholog), individudlni terapie je pak realizovana prubézné dle zakazek
1 dle momentalni potieby.

Skupinovéa prace je vyhodna pro feSeni vztahovych problémd, pfi deficitech v socidlni
komunikaci — pf. metody socialniho uéeni, individualni terapie je vhodna spiSe pro déti s
intrapsychickymi problémy.) Efektivita vybérovych terapeutickych skupin, pracujicich se
stanovenou zakazkou, je vyraznéjsi az u déti star§iho skolniho véku.

I ptfi standardni ,,frontalni* skupinové praci je dilezité klast diraz na schopnosti
kooperace déti v kolektivu (pi. skupinové uceni, spoluprace v ¢innostech, piijeti a akceptace
socialnich roli...).

Klubova ¢innost

Osvédéenou soucasti vychovného programu je klubova ¢innost — détsky klub (1x
tydn€), kterd klade diraz na aktivni a relativné samostatny pfistup déti pfi jeji pfiprave a
realizaci (zdbavné relaxacni obsah).

Cilem je vedle rozvoje kreativity a samostatnosti i vytvafeni pozitivniho modelu
moznych volno€asovych aktivit. Pfinasi casto détem novou zkuSenost a proZitek pfi
organizovani a fizeni ¢innosti, setkavaji se s odpovédnosti, kterou maji nahle ,,tvaii v tvair
vuci svym kamaradiim. Zaroven je to i prostor pro realizaci vlastnich pedagogickych vystupt,
které si ptipravuji praktikujici studenti riznych stfednich a vysokych §kol.

Pedagogicka praxe

V prubéhu roku se do exkurzi, observacnich praxi a prubéznych pedagogickych praxi
zapojovali studenti riznych typl $kol v ramci svych studijnich programi. Byli tu studenti
téchto skol:

e Gymnazium Hofice
e Stfedni odborné Skola StéZeny
e Gymnazium Hradec Kralové

e Vyssi odborna Skola socialni, Ceskd Trebova

e Univerzita Liberec
e Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové

12




Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly 2008/2009

e Univerzita Karlova, 1ékarska fakulta, Hradec Kralové
e Pedagogicka fakulta Praha

Celkem u nas vlastni pedagogickou praxi provedlo 49 studenti, na exkurzich a
observacénich akcich zde bylo dalSich cca 60 studentd.

Diagnostika

Konkrétnim cilem je vytvofit diagnozu problémové chovani ditéte (etiologie, rozsah,
stupen, typ poruchy), kdy na zaklad¢ identifikace nevhodného chovani, situacni analyzy a v
kontextu osobnich charakteristik se vytvati hypotéza jeho ptic¢in. DalSim navazujicim krokem
je stanoveni strategie reseni problému, ktera zahrnuje Sirokou $kalu doporucenych metod a
postupli, zaméfenych jak na bezprostiedni odstranéni nékterych projevii nevhodného
socidlniho chovani v konkrétnich situacich, vyuzivajicich metod intervence a fizeni, tak i
konstruktivnich postupl orientovanych na prevenci a vytvaieni novych funkénich modelt
chovani, vztahli a feSeni problémi, kdy v celkovém kontextu pravdépodobnych pficin se
vytvaii realny nahled ditéte na svou situaci, vule ke zméné a posiluje se vlastni schopnost
ditéte zvladat a feSit problémy. Spravné vytvotrena etopedicka diagnoza predpoklada ovétreni
uspesnosti zvolené strategie feSeni problému, potazmo pfijaté hypotézy a stanoveni dalsi
prognozy vyvoje, véetné piisluSnych doporuceni.

Proces diagnostiky vyzaduje zpracovani velkého mnozstvi relevantnich informaci za
uzké spoluprace vSech zucastnénych odbornych, pedagogickych 1 nepedagogickych
pracovniki. Pfedpokladem je kvalitni rodinna a osobni anamnéza ditéte, doplnénd vstupnim
psychologickym vySetfenim osobnosti ditéte, vcetné piisluSnych doporuceni a piipadnych
upozornéni.

Sledujeme a popisujeme chovani a jednani déti predevSim Vv téchto oblastech:

e Adaptace na zafizeni, rezim, kolektiv (reakce ditéte na zménu prostiedi, zplisob
zaclenéni do kolektivu, reakce a chovani vici ostatnim détem a déti vici nému, ochota
a zpusob pfijimani autority dospélého - muze, Zeny)

e Zplsob a mira akceptace pozadavkli, pravidel a norem (pfizpisobovani se
organizovanym a fizenym ¢innostem, plnéni a dodrZzovéani ukoll, pracovni navyky,
pracovni tempo, kvalita a kvantita odvedené prace)

e Sebeobsluzné Cinnosti (stravovani, osobni hygiena, hygienické navyky, chovani pfi
jidle, v koupeln¢, udrzovani potadku, uklid, celkovy vzhled, upravenost)

e Sociabilita (vztahy k ostatnim, mira potieby socialnich kontakti, dominance, agresivni
tendence, submisivita, tolerance, povrchnost nebo hloubka vztahu, snhadnost
navazovani novych kontaktl, jejich pocet, priority ve vztazich, chovani na vefejnosti,
Vv kolektivu, v soukromi, dodrzovani spolecenskych pravidel a norem, vztah
Kk rodi¢im...)

e Emocionalita (vyraznost a dynamika citovych projevl, vyrovnanost, spontannost,
impulzivita, zdrzenlivost, afekty, emocni ladéni, nalady, emoc¢ni chladnost nebo
vielost, zralost emocnich projevi, estetické citéni, moralni city - cit pro
spravedlnost...)

e Chovani pii zatézi (zplsob feSeni narocnych, konfliktnich a stresovych situaci,
zdolavani prekazek,vyrovnavani se s kritikou, netispéchem, nepiijemnymi pozadavky
autority, konfliktni situace pii sportovnich a jinych cinnostech, stfety, hadky... -
reakce, zplisob, intenzita, délka, zmeény chovani)

e Reakce na pochvalu, ocenéni, projev divéry (zplsob, intenzita, délka reakce nebo
zmény chovani)
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e Projevy ve volné Cinnosti (preference Cinnosti, zptisob a charakteristika hry, osobni
volno, c¢innost bez dozoru vychovatele... - aktivita, Kkreativita, dominance,
individualismus, manipulace, konfliktnost - pasivita, submise, vstficnost, spoluprace,
souc¢innost, kooperace)

e Vztah k autorité (obecny vztah k autoritdm, spoleCenskym normam a jeho specifické
projevy, pfijimani muzské a zenské autority - zpusob, omezeni, akceptovany a
osvédceny pristup, socialni distance ...)

e Vztah k détem (postaveni a role v détském kolektivu, projevy dominance, submise,
mira vlivu, obliby, vztah k détem opac¢ného pohlavi, k mlads$im, star§im, preference a
vybér kamaradl - mnozstvi, znaky, zptisob komunikace,...)

e Hodnotova orientace, stupeii moralniho a charakterového vyvoje - na zaklad¢ popisu
konkrétniho jednani ditéte v kontextu situace (chovéani a jednani ditéte se fidi
hlediskem aktualniho prozitku a potteby, je ucelové modifikované na zakladé tresth a
odmén, vyhodnou dohodou,... prizpiisobuje se a ptijiméa socialni roli dle o¢ekavani
dospélych, védomée akceptuje normy...)

e Zimy a profesni orientace (okruh zajmu ditéte, jejich hloubka, stabilita, projevy,
aktivita zamétena k jejich realizaci ...)

e Vyvoj chovani, pozorované zmény (popis v kontextu situace)

V navaznosti na ziskané, pribézné dopliiované a pravidelné vyhodnocované udaje o
chovani ditéte se vytvoii a postupné modifikuje individualni program pomoci (resocializaéni,
vychovny, terapeuticky program.) Ve standardni podobé pro vSechny déti jej tymove vytvaii
ptislusni pedagogicti pracovnici, pro potiebu individudlni systematické odborné péce u
potiebnych déti jej vytvaii ptislusni odborni pracovnici (etoped, psycholog, terapeut).

Vysledné diagnostické Seteni je pak zpracovano formou zavére¢né zpravy, ktera je
soucasti celkového pedagogicko psychologického vysetieni kazdého svétence.

V souvislosti s ustanovenimi Zakona ¢. 109/2002 Sb. o vykonu ustavni vychovy
pokracovaly v pribéhu Skolniho roku v ramci posudkovych porad metodické seminate
s vychovateli Kk realizaci planti rozvoje osobnosti jednotlivych svéfencu. Plany rozvoje
osobnosti jsou nedilnou soucasti zavérecnych zprav nasich svétenci.

DalSi vychovné vzdélavaci aktivity

Mimoskolni ¢innost byla zaméfena na realizaci vychovnych a vyukovych cilii formou
naplnovani volnocasovych aktivit. Zamern¢ a cilené volené akce umoziuji zvnitinéni navyka
k vhodnému vyuzivani volného ¢asu svéfenci a pro pedagogické pracovniky vhodnou
prilezitost k prohloubeni jejich diagnostiky. V rdmci regionu se nasSe zatizeni stalo hlavnim
koordinatorem sportovnich a kulturnich zajmovych cinnosti. Pravidelné je sestavovan a
vydavan plan téchto aktivit, coz se osvédcuje pii pripraveé a motivaci déti.
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Piehled vlastnich akei:
e Sportovni dny DDU
sportovni turnaje ve stolnim tenise
fotbalova utkani déti versus dospéli
navstéva kulturnich a spolecenskych akcei, které jsou nabizeny organizacemi v Hradci
Kralové a Pardubicich
vystoupeni riiznych uméleckych sdruzeni
Klicperovo divadlo v Hradci Kralové
navstéva filmovych predstaveni ve filmovém multicentru
Karneval

Pi‘ehled akci poifadanych jinymi zafizenimi, kterych jsme se zicastnili:
e Fittest— DD Broumov

Zavod branné zdatnosti — DD Dolni Lanov

Dilenské olympidda — DDS Kostelec nad Orlici

Hrosi hry — DDS Hrochtiv Tynec

Kuli¢kidda — DDS Hrochiiv Tynec

Piehled akci, které jsme organizovali pro jina zarizeni:

celoregiondlni akce pro zafizeni s nahradni rodinnou a vychovnou péci:

e Hradecka smec — turnaj ve stolnim tenise  (organizator Martin Grossman)
e Béh pro radost — piespolni b&h (organizator Jifi Pechacek)

e Cernobily mic¢ — turnaj v kopané (organizator Martin Benak)

e Postupova soutez v lehké atletice (organizator Martin Benak)

e Outdoorovy zdvod (organizator Ivo Némec)

3 Hodnoceni odborného a socialniho useku
Diagnosticky ustav

Odborny usek — psycholog, specialni pedagog- etoped koordinator

V diagnostickém tustavu, véetn¢ oddéleni dlouhodobé péce, pracuji Ctyii psychologové
(absolventi vysokoskolského studia psychologie) — zabezpecuji potifebna psychologicka vysetfeni
pfijimanych déti, podili se na komplexnim diagnostickém vySetfeni a sestavovani pottebnych
individudlnich vychovné vzdélavacich programl rozvoje osobnosti ditéte. Poskytuji servis
pedagogickym pracovnikiim, a to vcetné metodické pomoci celému tymu. Psychologové také
zabezpecuji potfebné intervencni sluzby détem na pobytu v naSem zafizeni ale i v zafizenich
spadové oblasti. Provadéji vstupni psychologické vySetieni déti a doporucuji opatieni z
psychologického hlediska ke zvySeni efektivity reedukacniho a resocializaéniho pulisobeni.
V ramci piimého piisobeni na déti organizuji a uskuteciuji individuélni, skupinovou a rodinnou
terapii.

Specialni pedagog- etoped koordinator uskuteCiiuje specialné pedagogické napravné,
edukacni, reedukacni a kompenza¢ni Cinnosti s jedinci a skupinami déti a mladeze. Dale
pripravuje, odborn¢ vede a vyhodnocuje specialné pedagogické edukacni, vycvikové, terapeutické
a preventivni programy osobnostniho rozvoje ditéte. V neposledni fadé provadi metodicko-fidici,
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poradenskou a koordinac¢ni Cinnost ve vztahu k pracovisti, Skoldm a Skolskym zafizenim
uzemniho obvodu DDU.

Socialni dsek

Usek socialné pravni agendy zabezpe&uji dvé socialni pracovnice a jedna administrativni
pracovnice. Pracovnice socialniho tiseku maji specifické misto v systému péce o svéiené déti,
nebot’ svou praci sjednocuji a propojuji cely systém péce o dit€. V jejich pracovni naplni je jak
piimy kontakt s ditétem a jeho zakonnymi zastupci, tak i komunikace se v§emi zainteresovanymi
subjekty, jako jsou kmenové Skoly, organy socidln¢ pravni ochrany déti ptislusnych okresnich
uradl, Skolska zafizeni pro vykon tustavni a ochranné vychovy, soudy, policie, zdravotnicka
zafizeni... atd. Toto pracovni zafazeni klade svym Sirokym rozsahem poZadovanych c¢innosti
vysoké profesni naroky a soucasn¢ potvrzuje nezastupitelné misto diagnostického ustavu v
systému nahradni vychovné péce. Pracovnice socialniho tseku soucasné v hodnoceném obdobi
kvalitn¢ zabezpecovaly rozsdhlou administrativni agendu. Administrativni pracovnice se podili na
chodu spisové sluzby zafizeni, vypoctu a vybéru nahrad za poskytovani sluzeb naSim zatizenim.

Dulezitym ukolem, ktery cely usek plnil v pribéhu roku, bylo provadéni ¢innosti
(administrativni, psychologické, posudkové, intervencni, media¢ni atd.) spojenych s umistovanim
a premist'ovanim déti do ostatnich skolskych zafizeni pro vykon tstavni ¢i ochranné vychovy.

4 Pedagogické hodnoceni vychovné vzdélavaciho useku
Oddéleni dlouhodobé péce

Oddéleni dlouhodobé péce — pracovisté Hradec Kralové

Ziakladni udaje o pracovisti

Oddé¢leni dlouhodobé péce (ODP) zminuje § 8, ods. (2) zakona ¢. 109/2002 Sb. o
vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zatizenich.

ODP je umisténo v nové vybudovanych prostorach v piistavbé DDU, jehoZ provoz byl
zahajen v itijnu 2007. Jsou zde umistény kanceldfe odbornych pracovnikli (psycholog,
etoped), 6 loznic déti, 2 klubovny, 2 Skolni tfidy, centralni knihovna, sborovna, 2 koupelny a
WC.

Kapacita ODP je 12 déti ve dvou vychovnych skupindch (zpravidla jedna skupina
mladsiho a jedna skupina starSiho Skolniho v€ku). V zati 2008 byl provoz zahajen v poctu 10
déti ve dvou vychovnych skupinach. Na konci fijna byl pocet ustalen na 12 pfitomnych déti
ve dvou vychovnych skupinach rodinného typu.

Rozhodnuti o viazeni ditéte k pobytu do oddé€leni prodlouzené péce provadi feditel
DDU Hradec Krélové na zakladé doporugeni pedagogické rady DDU, piisluinych psychologi
a vedouciho pracovisté¢ ODP.

O ukonceni pobytu rozhoduje feditel na zdkladé doporuc¢eni pedagogické rady ODP a
vedouciho pracovisté¢ ODP.

Umisténi ditéte do nasledného zatizeni i délka pobytu (nejdéle vSak 2 roky) je zavisla
na posouzeni celkového stavu ditéte, na vyvoji rodinnych vztahii (posuzovano na zaklade
pravidelnych terapeutickych setkavani). Idedlnim ukonc¢enim pobytu v ODP by mélo byt
zruSeni ustavni vychovy a ndvrat do ptivodni rodiny ¢i umisténi ditéte do détského domova.

V tomto $kolnim roce byly do ODP vybirany déti s funkénim psychickym oslabenim a
pifevazné internalizovanou symptomatikou (déti s vyrazné disharmonickym vyvojem
osobnosti na bazi emocni deprivace, se syndromem CAN, déti Uzkostné, depresivni, s
neurotickymi  symptomy, s projevy suicidalniho chovani, se sebeposkozujicimi,
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destruktivnimi sklony). Jednd se o déti vyzadujici intenzivni vychovné terapeutickou péci,
velmi Uzky individudlni pfistup, stabilni prostiedi tymu pracovniki i neménnost kolektivu
vrstevnikd.

Témto détem byla poskytovana péce détského psychiatra, péce psychologicka a
specialné pedagogickd dlouhodobého charakteru, s cilem pfipravit je na premisténi do
détskych domovti, piipadné se snahou navazat zptetrhané vztahy s rodinou formou rodinné a
individualni terapie.

U nékolika déti nebylo mozné (po ukonceni dvoumésicni diagnostiky) okamzité
pfemisténi do ndsledného zafizeni, a proto byly umistény do ODP. Divodem k tomuto
rozhodnuti byla snaha o stabilizaci v détském kolektivu, individualni pfistup ve skole (max. 6
zaku ve tfide€), vybér vhodného zafizeni, snaha o navazani kontaktd s rodinou.

Personalni zabezpeceni

2 tfidni ucitelé

1 asistent pedagoga s ur¢enim pro vykon prace ve Skole
5 dennich vychovatelt

2 asistenti pedagoga pro vykon préace v noci

1 psycholog

1 specialni pedagog — vedouci ODP

Udaje o prijeti, umisténi, pfemisténi, pieFazeni a propusténi déti.

V zati 2008 nastoupilo do ODP 10 déti. V prubéhu celého Skolniho roku 2008/2009 proslo
ODP 13 chlapcti a 13 divek.

Po ukonceni pobytu v ODP byly déti umistény do:

DDS Bystiice p. Hostynem (1 chlapec), DDS Vrchlabi (1 chlapec), DDS Hrochiiv Tynec (1
chlapec), DDS Horni MarSov (1 chlapec), DDS Kostelec n. Orlici (1 divka), ZS specialni
Jaroméf (1 divka), VLO Prestavlky (1 divka).

DD, ZS a MS Broumov (1 chlapec), DD Sedlofiov (2 divky a 1 chlapec), DD Moravska
Ttebova (2 divky).

U 2 divek byla zruSena ustavni vychova a vratily se zpét do rodiny.

Ze skolniho roku 2008/2009 pokracuje v pobytu v ODP 5 chlapct a 3 divky.
Udaje o vysledcich poskytovanych $kolskych sluZeb.

Zakladem poskytované péce je komunitni setkdvani déti 1 dospélych. Jedna se o jasné
strukturované (zahajeni komunity, pisnicka, pravidla, ,,Co do komunity*, vefejné vystoupeni,
tydenni hodnoceni,..) stabilni prostiedi se zazitymi ritudly a komunitnimi rolemi. Komunitni
setkavani vytvaii model, ktery obsahuje terapeuticko - vychovné, hodnotici, tréninkové i
relaxani prvky, kde hodnotici slozka je redukovana a véazdna piedevS§im k vybranym
aktualnim problémiim, zpracovanym v prostiedi skupinové dynamiky, prostiednictvim
emoc¢niho prozitku. Tato komunitni forma je osvédCena ve vztahu k ¢astym osobnostnim
charakteristikdim umistovanych déti (snizend schopnost soustiedéni, nizkd mira frustracni
tolerance, hyperaktivita — nutnost hlubSiho prozitku a emo¢niho pfeladéni v ramci
jednotlivych soucasti).
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Soucasti komunity je pravidelné hodnoceni, kdy se za pfitomnosti obou skupin a vSech
pedagogickych pracovnikit ODP v tydennim ¢asovém horizontu vyjadiuje etoped a ostatni
vychovatelé¢ jmenovité ke kazdému ditéti své skupiny. Zasadou je individudlné specifikovat
hlavni problém ditéte — aktudlni prioritu.

Zpisob hodnoceni déti v ODP se provadi s ohledem na jejich specifické poruchy,
které se projevuji selhavanim 1 v béznych, pro né zatézovych situacich, vedoucich
k prohlubovani a posilovani jejich pocitu zklamani a negativizmu.

V tomto Skolnim roce se pievazné pracovalo formou individudlni terapie a rodinné
terapie. Byly zafazovany relaxacni programy a zatézové akce (vyjezdy s détmi mimo zafizeni
DDU), byla také zorganizovana zimni $kola v p¥irodé a letni tabor (spole¢né s DDU). Déti
mély téz moZnost navitévovat zajmové krouzky mimo zaiizeni DDU (fotbalovy krouzek,
tanecni krouzek).

Jednim z vysledkt ¢innosti vzdélavaciho tseku je pfijeti dvou divek na stiedni Skolu.

Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

JO A

Vychovatelé se pravidelné ucastni seminait a kurzt, které maji vztah k jejich odborné praci.

2 denni vychovatelé studuji obor specialni pedagogiky se zaméfenim na etopedii.

1 vychovatelka zahajila terapeuticky vycvik KBT.

Asistentka pedagoga zahdjila studium pedagogického minima na pedagogické fakulté
v Hradci Kralové.

Ucitelé ODP pokracuji ve studiu cizich jazyki.

Vedouci ODP pokracuje v psychoterapeutickém vycviku Remedium 1.

Psycholog se pravidelné zacastiiuje seminaii vztahujicich se k jeho profesi dle vlastniho
vybéru.

Vyhled do §kolniho roku 2009/2010

V dalSich letech by mély byt do ODP umistovany nejen déti s vySe popsanymi
charakteristikami, ale také déti s dobrou prognoézou dalSiho vyvoje, jejichz psychicka stabilita
je vSak stale velmi kifehka a hrozi jeji selhani nahlou zménou prostiedi a rezimu. I nadale
bude ODP pokracovat v terapeutické praci srodinou, Uzké spolupraci s kuratory déti,
spolupraci s détskymi psychiatry a soudy.
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5 Stredisko vychovné péce
Pracovisté Navrat

Zikladni udaje o pracovisti

SVP Navrat vzniklo k1. 9. 1995 a skolni rok 08/09 byl ¢trnactym rokem jeho
existence.
Patii mezi stfediska ,,pobytova®, tedy stfediska s internatem.

Pobyty klientti (1-9 tf, ZS i ZvS) jsou zpravidla dvoumé&siéni, kapacita ubytovani je
dvanact klientii, coz vytvaii prostor pro existenci dvou vychovnych skupin. Kromé oddéleni
internatniho ma Navrat i oddéleni ambulantni.

Personalni zabezpeceni

Funkce prepocteny uvazek
Vedouci 1
Etoped 1,2
Psycholog 2
Socialni prac. 0,75
Ucitel 2
Vychovatel 4
Asistent pedagoga 3 (dva uvazky nocni, 1 skola)
Hospodaika 1
Kucharka 2
Uklizecka 1
Udrzbat 0,6
Celkem 18,55

Vzdélavaci asek — ¢innost

Vzdélavaci tsek je tvoren dvéma tiidami.

1 — 6 postupny roénik Z§. ZvS

6 — 9 postupny roénik Z§. ZvS
Déti Sestého ro¢niku lze umistit do tfidy dle potfeby s piihlédnutim k jejich individudlnim
potiebam a specifickym néroktm.
Asistent pedagoga je stiidaveé pfitomen vyucovacimu procesu ve tfid€, kde je jeho ptitomnost
v dané situaci (skladba klientl, probirana latka, pozadavky na kazen, apod.) potifebnéjsi. Toto
umoziuje individualni péci s ptihlédnutim ke specifickym potfebam déti.
Télesna vychova je vyu€ovana vychovateli, pracovni a hudebni vychova vedoucim stiediska.
Vyuka probiha v souladu s u¢ebnimi plany, které si jiz pied uskuteénénim pobytu vyzadame z
kmenové Skoly klienta.
Vychovny usek — ¢innost
Vychovny usek tvoii dvé koedukované uzaviené skupiny déti, které jsou rozdéleny dle veéku.
Ptipadné dle postupného ro¢niku (prvni a druhé vychovna skupina).
U kazdé skupiny pracuji dva kmenovi vychovatelé, kteti se stiidaji ve sluzbach (Ctrnactidenni
cyklus).
Pfi zajistovani no¢nich sluzeb se stiidaji dvé asistentky pedagoga (20:00 — 8:00)
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Prace vychovatelii se odviji jednak od rezimu dne, jednak od tydennich plant prace a
dale od individualnich vychovnych planti a aktualnich potifeb skupiny a plana pro
dvoumésicni pobyt.
tzv. volnocasovych aktivit a zdjmovych Cinnosti (napt. keramika, ruéni a vytvarné ¢innosti,
ale hlavné sportovni ¢innosti: lyze, kola, lodé¢, turistika, micové hry).

Snazime se, aby se déti Z kazdého dvoumési¢niho cyklu dostaly alesponl na jeden tyden na

Skolu v ptirodé, ptipadné na prodlouzeny vikend na horach.

Filozofie pobytu vyplyva z piesvédCeni, Ze abychom mohli pobyt ditéte povazovat za

uspésny, je zapotiebi splnit nékolik podminek:

1. Kromé prace s dit€tem na pobytu je nutné pracovat s celym rodinnym systémem a
ovliviiovat ho tak, aby po navratu domu byl schopen respektovat nase rady a doporuceni.

2. Neni rozhodujici ,,aspéSnost* ditéte pii samotném pobytu, ale to jak bude jeho chovani
vypadat doma a hlavné jak dlouho bude zména k lep$imu trvala.

3. Ztéchto divodi se snazime ptizpusobit svoji praci s ditétem k orientaci na budoucnost,
vedeme déti k samostatnosti, k odpovédnosti za své rozhodovani a k schopnosti posoudit
své chovani.

Ambulantni ¢innost

Existence ambulantniho oddéleni je dle vyhlasky o SVP podminkou pro zfizeni oddéleni
internatniho.

Vzhledem k omezenym prostorovym moznostem SVP Navrat vsak prakticky neni mozno
oddg¢lit zfetelné¢ ambulanci od pobytu. Tyto dva zakladni ptistupy pomoci klientovi se pak
V nasi praxi plynule prolinaji.

Na odborné pracovniky tato situace pracovnim zatizenim nepochybné klade vyssi naroky
(svlyy pracovni uvazek rozd€luji mezi ambulanci a pobyt), pro klienty je vSak situace, kdy
pracovnika, se kterym absolvoval ambulantni spolupraci, potkadva i pfi pobytu, Setrnéjsi a
piijemnéjsi.

Ambulance SVP Navrat je zajiSténa psycholozkami (2 x 0,5 uvazku), etopedem (0,7
uvazku) a ¢astecné socialni pracovnici a vedoucim.

Ambulantni oddéleni jednak nabizi pomoc klientim (3 — 18 let) v piipadech vychovnych
problémd, jednak cilené pfipravuje doporucené klienty k pobytu, dale pracuje s klienty po
ukoncenti jejich pobytu v SVP (postpobytova péce).

Prace ambulance tedy zahrnuje: pfedbézny pohovor (prvni setkani s Klienty)
kontrolni pohovor
individudlni prace s klientem ¢i rodici
rodinna terapie
krizova intervence
psychologické vySetteni
terapeutickd skupina déti

Odborny usek

Odborny tsek SVP je tvofen vedoucim, etopedem (zastupce vedouciho), psycholozkami
a socialni pracovnici.

Tito pracovnici plni své tkoly jak v ambulanci, tak v pobytové casti a ,,provazi* tak klienta po
celou dobu jeho spoluprace s SVP.

Odbornik, kterému je klient pfidélen a ambulantné snim pracuje, sestavuje tzv.
individualni vychovny plén, dle kterého se odviji celd dalsi spoluprace. Pro pobytové
(internatni klienty) je odborny usek rozsifen o ucitele, vychovatele a asistenty pedagoga
(,,81r$1 odborny tym*).
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1. Provozni usek

Provozni tsek pomaha zajistovat bezproblémovy chod pracovisté. Je fizen
hospodarkou, ktera zaroven plni funkci vedouci stravovani. Hospodaika piimo tidi obé
kucharky, uklizecku a udrzbare.

Kvantitativni prehled o odborné ¢innosti ambulance SVP a poctech klient

‘ Pocet ‘ Predskolni Plnici Skolni Po ukoné¢eni
dochazku Skolni dochazky
Pocet klient v ambulantni péci 141 0 137 4
Novi klienti ambulantniho pracovisté¢ | 115 0 113 2
Celkem Chlapci Divk
Pocty klientti na pobytu 56 48 8
Pocty ptedcasné ukoncenych pobytl 5 3 2
Kradeze - doma 19
ve skole 7
na vefejnosti 3
Zaskolactvi 18
Vychovné problémy - ve Skole 47
doma 38
mimo domov 9
Uteky 15
Drogy 7
Vysetifovan policii 6
Zavadova parta 31
Pocty zaki v jednotlivych Ziakladni skola Zvlastni Skola
rocnicich Skoly
1. ro¢nik 0 0
2. 1 0
3. 1 0
4. 4 0
5. 5 1
6. 9 1
7. 17 2
8. 13 1
9. 2 0
Celkem 52 4
Poradenstvi 290 418
Krizova intervence 17 34
Individudlni terapie 810 1574
Skupinova terapie 140 459
Diagnostika 380 1520
Préce s problémovou tfidou - -
Prace s rodinou 371 740
Celkem 2008 4745
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Aktivity a prezentace SVP

STRANKY DETSKEHO DIAGNOSTICKEHO | ) "3/’2‘ Aﬁ’\a 7

USTAVU A STREDISKA WCHOVNE PECE Rk . ax ® A trd -

4 14 4 A NAVRAT stfedisko vychovné péce pro déti
, SVP Névrat ma vlastni v’vebove T
stranky www.navrat.org , ve kterych se i

snazime poskytnout dualezité informace pro
klienty i odbornou vetejnost.

Ve  spolupraci s Pedagogickou @ condsiziue
fakultou Hradec Kralové uskutetiiujeme oo
pravideln¢ kratkodobé i delsi praxe studentt
(ptedevsim specialni pedagogiky).

Praxi na nasem zafizeni taktéz plni
studenti stfednich pedagogickych a socidlné
pravnich skol.

Stredisko wchovné péce Navrat bylo zfizeno M3MT
jako sougést diagnostického dstavu k 1.9.1995

KONTAKT A PRACOVNICI

DOPIS RODICUM
Jedn se o preventivné vychowné, koedukované

REZIM DNE V SVP NAVRAT zafizeni, které nabizi pomoc klientiim (déti do ukonéeni
povinné Skalni dochézky. rodice), ktefi se potykaii s
FOTOGALERIE jakymikoli problémy

eeeeeE

Ve spolupraci s Institutem pro vzdélavani pedagogickych pracovnikii byla
uskute¢néna série prednasek pro vychovné poradce.

Dale bylo uskute¢néno setkani s pracovniky OSPOD, které jsme seznamili
s fungovanim stfediska a diskutovali jsme s nimi o problémech, se kterymi se pii spolupraci
setkavame.

Jiné

Studium a vzdélavani pracovnikii SVP

Martin Kaslik magisterské studium socialni pedagogiky se zaméefenim
na etopedii ( PF Hr. Kr.)

Petr Silhanek sebezkuSenostni vycvik ve skupinové psychoterapii
(Remedium Praha)

Petr VozZenilek fenomenologicko hermeneuticky (daseinsanalyticky)
vycvik v komunitné- skupinové psychoterapii

Zuzana Hoffmanova vychovatelstvi pro specidlni zafizeni (Univerzita
J.E. Purkyng, Usti n. L.) — dokongila

Jaroslav Suchy magisterské studium socialni pedagogiky se zaméfenim

na etopedii ( PF Hr. Kr.) - dokon¢il
Supervize na pracovisti

Odborny tym pracovnikli SVP Navrat pracuje pod supervizi PhDr. Dany DobiaSové.
Vzhledem k nutnosti respektovat potize s financovanim je tato supervize nepravidelna.

Stavebni upravy na pracovisti

Probéhly stavebni upravy pracovisté, které zajistily jednak estetické zlepSeni prostiedsi,
jednak pfinesly lepsi vyuziti prostorovych moznosti (sadrokarton a prestavba kancelaie
psycholozky, zvétSeni klubovny, a iprava chodby — jesté pred zacatkem Skolniho roku.

Rekonstrukce podlahy v kancelafi vedouciho.

Pocet klienti internatniho oddéleni doporucenych z ambulance jiného SVP:

Domino

Kompas

Mimoza

AN IN

Varianta
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CELKEM | 11=20%

Pocet klienti internatniho oddéleni doporucenych jinymi pracovisti:

OSPOD 49

Skola 20

PPP 6

jiny subjekt (Riaps) 4
Rodice 15
Psychiatrie 10

CELKEM 104 = 80%

Pracovisté Domino

Zakladni udaje o pracovisti

Stiredisko vychovné péce, pracovisté Domino je soucasti Détského diagnostického
ustavu v Hradci Kralové. V minulosti pracovisté nabizelo pobytovou péci pro klienty ve véku
od 15 do 19 let. Od roku 2000 bylo SVP piebudovano na ambulantni pracovisté pro klienty
od 3 do 19 let, které kromé standardni piipadové prace s klienty, nabizi nékolik programt,
které jsou zaméfeny na urCitou cilovou skupinu. Ve vSech preventivnich programech
pracovisté¢ nabizi sluzby, které se snaZi reagovat na potfebu modernizovat formy péce o
ohrozené déti a na potieby déti, mladeze, rodi¢ovské verejnosti a Skolskych zafizeni ve mésté
Hradec Kréalové a jeho nejbliz§im okoli. Nekteré aktivity probihaji v ramci spoluprice
s dal§imi organizacemi ve mésté (OSPOD, policie CR, pedagogicko-psychologicka poradna,
rodinna poradna, apod.). K programiim zamétenych na urcitou cilovou skupinu patii program
na prevenci a eliminaci Skolniho Sikanovani a program, ktery se orientuje na diagnostiku a
péci o déti s emocnim traumatem. Nové je planovana systematickd spoluprace s matefskymi
Skolami v Hradci Kréalove, které mohou zachytdvat prvni zndmky rizikového chovani déti,
nebo problematického vychovného pulsobeni nékterych rodich. Dilezitymi principy
spoluprace s klienty jsou dobrovolnost a diskrétnost. Pracovis$té standardné zajistuje
ambulantni poradenstvi détem a mladeZi a jejich rodinam, individudlni terapii, socidlni a
informacni servis, psychodiagnostiku. Odborni pracovnici SVP Domino nabizeji klientiim
pomoc pii feSeni jejich tiZivych zivotnich situaci a spolupraci pii feSeni jejich zdvaznych
vztahovych problémi at’ uz v ramci rodiny, tfidnich skupin ¢i partnerskych vztaht. Pracovisté
také zajiStuje tvorbu metodickych a osvétovych programi urcenych rodi¢ovské i pedagogické
vefejnosti. V této oblasti planujeme novinku v projektu Bezpecna tfida v podob¢ systematické
metodické prace se skupinou pedagogt - tfidnich ucitelli vybranych 6. ro¢nikt - tfid, které
mohou byt ohroZeny zavaznymi poruchami vztahii mezi Zdky spojenych s rizikem vyskytu
agresivniho chovani a $kolniho Sikanovani.

Pi‘ehled pracovnikii pracovisté SVP:

V personalnim zabezpeceni pracovisté doslo v priibéhu mésicti biezna a dubna 2009
k vyznamné zméné. Z pozice specialniho pedagoga - etopeda odesla Mgr. Jana Sonntagova a
na jeji misto ptisla Mgr. Petra Muzikéatrova.

Aktualni prehled pracovnikti pracovisté SVP v srpnu 2009:

Mgr.Vratislav Holecek - specialni pedagog — etoped, vedouci pracovisté
Mgr. Petra Muzikafova - specialni pedagog — etoped
Mgr. René Hulek - psycholog
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Mgr. Petra Mackova - psycholog
Bc. Michaela Hochmannova — socialni pracovnice

Ambulantni éinnost:

Ambulantni ¢innost pracovisté v uplynulém skolnim byla opét ovlivnéna dal$Sim

stéhovanim pracovisté. Tentokrat bylo nezbytné tesSit dalsi necekané provizorium v podobé
tisnivych prostor pracovisté v ulici M. Horakové, Hradec Kralové 6. Pocatkem zaii 2009 se
situace provozné vyhrotila natolik, ze bylo zjevné, Ze pokud nedojde k rychlému radikalnimu
feSeni situace ohledné neodpovidajicich prostor, tak bude dal$i provoz ambulance ohrozen.
V této kritické dobé pomohly fesit situaci pozitivni reference o piedchozi préci stfediska. Ty
ovlivnily postoje n€kterych vlivnych ufedniki Magistratu mésta Hradec Kralové. Vysledkem
byla skute¢nost, ze pracovist¢ ziskalo jiz v pribéhu fijna 2009 kvalitni prostory v arealu
byvalé zakladni Skoly Jih na Slezském predmésti. Nejvétsi podporu a pomoc pracovisté
pocitilo od ¢lenky zastupitelstva - pani Nadi Stérbové a vedouci 8kolského odboru Magistratu
mésta Hradce Kralové pani ing. Synkové.
Pracovisté ziskalo kvalitni zdzemi na dobu minimaln¢ dalSich péti let a po vySe uvedené
personalni zméné na misté etopeda na jate 2009, byly zajiStény vSechny predpoklady pro dalsi
kvalitni ¢innost SVP. To se také projevilo nejen na zvySeném objemu vykonané prace, ale
také pfi obnoveé koncepCnich zmén a zaméteni odborné ambulantni prace.

Odborny usek

Diky ziskani kvalitniho zdzemi a obnoveni persondlni stability tymu se obsahové
zaméteni odborné prace SVP zacalo postupné proménovat. U piipadové prace i nadale
dominovalo mezi jednotlivymi ¢innostmi psychologické a specialné-pedagogické poradenstvi
a diagnostika pfic¢in poruch chovani klientd. Zasadni koncepcni zménou pracovisté je vSak
tendence modifikovat preventivni programy stiediska smérem ke stale mladsi klientele. Jde o
to zachytavat a ovliviiovat procesy v zivoté déti - klientd SVP, které nejen vedou, ale mohly
by vést k jejich rizikovému chovani. Tato koncepéni zména se projevuje v mensi ¢i veEtsi
mife u vSech programii pracovisté a koresponduje se zménami v oblasti prevence kriminality
déti a mladeze Magistratu mésta Hradce Kralové.

Konkrétnim piikladem je obména programu diagnostiky a nasledné péce o déti
mladSiho Skolniho véku s podezienim na predchozi traumatizaci tyranim i
zneuZivanim. Program je realizovan ve spolupraci s OSPOD a policii CR. Jeho obména
spo¢iva v tom, Ze aktivitu pii vyhledavani téchto déti prevzala policie CR. V minulosti tuto
roli mélo SVP, ale v soucasnosti neni takovyto postup dovolen. Policie tak vytypovava
rodiny, kde je pfedpoklad, Zze je vni dit¢ traumatizovano. Informace o rodiné¢ jsou pak
pfedavany na OSPOD a tam je pak cast rodin smérovana do SVP. Nartst klientl s touto
problematikou je podminén také vétsi odvahou a angazovanosti jednoho z rodicii chrénit své
dité¢ pfed doméacim ndsilim ze strany nékterého z dalSich ptibuznych. Z uvedené¢ho vyplyva,
Ze oziveni této prace je logickou reakci na zvySujici se spole¢enskou poptavku odtabuizovéavat
téma tyrani a zneuzivani déti. V projektu Bezpecéna tfida byla v uplynulém roce potvrzena
skutecnost, ze feditelé vétSiny Skol v Hradei Kralové projevuji tolik daveéry, Ze Skoly nemaji
potiebu téma poruch vztahi ve tfidach tabuizovat a popirat. Naopak byl zaznamenan pievis
poptavky skol po spolupraci s SVP. To je pfiznivy signal ukazujici na to, ze teditelé Skol
chtéji ptipadné problémy ve svych tfidach aktivné fesit. Rubem této skutecnosti bylo to, Ze
pracovisté SVP muselo na n&jakou dobu velké mnozstvi zakazek kol odkladat, coz v ptipadé
zavaznych poruch vztahii mezi zaky, které maji vétSinou charakter akutniho krizového stavu,
nebylo ptfiznivé. Na zékladé této zkuSenosti je ziejmé, ze do budoucna bude pottebné vice
kombinovat ptfimou praci s détmi ve tfidach s odbornym metodickym vedenim pedagogt -
ttidnich uciteli potencialné ohrozenych tfid. Cilem je, aby tfidni ucitelé, ptedevsim 6. ro¢nik
zakladnich skol, aktivné pfistupovali Kk formovani zdravého socialniho klimatu svych tfid a
kvalitnich vztahi mezi zéky. Na zaklad€ téchto uvah planujeme pro pfisti Skolni rok pilotni
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program spoluprace s n€kolika vybranymi tfidami 6. ro¢niku zakladnich Skol a metodicky
zaméienou skupinou tfidnich ucitelti téchto Skol. Pokud se potvrdi efekt takto zaméiené
preventivni prace, pak bude snahou tuto metodu v budoucnu postupné rozsifovat. Dobrou
zpravou je také to, ze po n€kolika letech se podaftilo v projektu Bezpecna navazat spolupraci
SVP s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Hradci Kralové, tedy konkrétné s okresnim
metodikem prevence - Mgr. Kristynou Konarovou. Novy odborny garant projektu v SVP -
Mgr. Réné Hulek v soucasnosti konzultuje moznosti vzajemné spoluprace obou subjekti a
zaroven vypracovava dalsi koncepci projektu.

Zminéna tendence pracovat se stale mladsimi klienty se potvrzuje i pti ohlédnuti se do
minulosti a to pii porovnani udaji zuplynulého Skolniho roku s rokem ptedchozim.
Ptikladem toho je skutecnost, ze zatimco ve Skolnim roce 2007-08 tvofili klienti ve v€ku od
15 do 19 let 34% z celkového poctu klientd SVP, tak ve Sk.roce 2008-09 to bylo jiz pouze
25% celkové Klientely stim, ze zvySilo procentualni zastoupeni klienti vSech mladsich
kategorii, v€etné déti predskolniho veku.

Nejcast€jSim iniciatorem spoluprace s SVP byla v roce 2008-09 rodina ditéte a to u
64% ptipadi. Hlavnimi divody pfichodu klienti do stfediska byly Skolni problémy (36%),
dale rodinné problémy (29%) a osobnostni problémy klientt (23%).

Provozni asek

Bylo jiz teceno, ze z hlediska provozu pracovisté bylo zcela zasadni ziskani
odpovidajicich prostor jako zdkladniho piedpokladu pro kvalitni poskytovani sluzeb klientim.

Dalsim stabilizujicim prvkem pro vlastni provoz pracovisté¢ bylo doplnéni tymu po
odchodu etopeda - Mgr. Jany Sonntagové. Vzhledem k tomu, Ze pracovi§t€é nema své
provozni zaméstnance, tak tkoly souvisejici s provozem jsou rozdéleny mezi jednotlivé ¢leny
pracovniho tymu, ktefi je plni nad rdmec pfedepsaného popisu prace. Nejvétsi podil pii
zajisténi provoznich zalezitosti zabezpeCuje socidlni pracovnice pani Bc. Michaela
Hochmannova a mj. i v tomto ohledu je velmi diilezitym ¢lenem pracovniho tymu.

Udaje o aktivitich a prezentaci pracovisté:

Psychologicka a specialné-pedagogicka diagnostika déti - rodicim poméahame
zjiStovat pfi¢iny vychovnych potizi a poruch chovani déti. To umoziuje efektivné hledat
vhodné postupy a vychodiska pro feseni aktuadlnich probléml — napt. nerespektovani autorit
(rodict ¢i ucitellt), zaSkolactvi, agresivni projevy, 1Zi, podvody, kradeZe a jina trestna ¢innost,
kontakty se zavadovou partou, toulani a utéky z domu, apod.

Vychovné a psychologické poradenstvi — v divérném poradenském rozhovoru si
rodi¢e mohou ovétit vhodnost pisobeni dosavadnich vnéjSich vlivii 1 vlastnich vychovnych
pristupt viici ditéti. Piipadné mohou ziskat dal§i doporuceni a inspiraci, jak tyto véci menit v
zajmu budouciho zdarného vyvoje ditcte.

Odborna pomoc pri podezieni, Ze je dité Sikanovano — v pripadech Skolni Sikany
lze vyuZit propracovany systém pomoci (viz projekt Bezpecna tiida) ve kterém je mozné i za
pfispéni dalSich spolupracujicich instituci hledat u¢inné zplsoby feSeni nepiiznivého stavu
(sluzba je urcena détem, rodic¢tim i Skolam).

Odborna terapeutickda pomoc pri zvladani krizovych stavii, vztahovych a
osobnich problémi déti a adolescentii — jde o dlouhodobéjsi formy spoluprace, kdy klienti
prostfednictvim hlubSiho sebepoznani objevuji vlastni zdroje pro piekondvani svych
problémt (akutni krizové stavy, poruchy chovani, socidlni izolovanost déti, Skolni fobie,
depresivni stavy, separaéni, partnerské a dalsi specifické problémy adolescentt, apod.)
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Diagnostika a nasledna péce o déti tyrané a zneuZivané — v piipadech podezieni na
tyrani ¢i zneuzivani déti je dulezité bud’ pfimo, nebo ve spolupraci s pracovniky oddé€leni
socialn¢ — pravni ochrany déti Magistratu mésta Hradce Kralové zajistit moznost v SVP
Domino objektivné posoudit miru a zplisob traumatizace takto ohrozenych déti. To nasledné
umozni hledat dalsi vhodny zptsob péce o takovéto déti.

Metody rodinné terapie — prace s celou rodinou mize byt velmi efektivni zpiisob
feSeni konkrétnich obtizi. Pokud je jejich pfiinou vyraznéj$i nerovnovaha v systému
rodinnych vztahti, pak se mizeme pokusit spoleCnou praci zprostiedkovat zadouci zmény
sméiujici k feSeni problémt ditéte i rodiny.

Psychologické vySetfeni se zaméienim na profesni orientaci ditéte — volba
vhodného studijniho nebo ucebniho oboru u ditéte na konci povinné Skolni dochazky je
dalezitym predpokladem pro jeho dalSi uspéSné zaclenovani do spolecnosti. V piipadé
nejasnosti pomtzeme odpoveédét na otazku: ,,Na které skole dale pokracovat po ukonceni 9.
ttidy zakladni skoly ?7*

Specificka prace s nezletilymi a mladistvymi pachateli trestné cinnosti — jde o
specidlni programy, ve kterych figuruji jako partneti dalsi instituce. Urcita skupina pachateli
trestné ¢innosti ma zde moznost na podnét ufadd vyuzit nabidku nasSich sluzeb jako jednu z
forem svého alternativniho trestu. Vyznamnym cilem obou projektli je eliminace nebezpeci

mozné kriminalni kariéry klienta v budoucim
AT obdobi.

Prezentace  pracovisté Vvodborné i
rodicovské vefejnosti probiha na nékolika
rovinach. Pfedev§im jde o pravidelnou
aktualizaci webovych stranek pracovisté:
http://www.svp-domino.cz/.

Déle k prezentaci pracovisté piispiva také spoluprace na nckterych, vySe uvedenych,
projektech s dalsimi subjekty v Hradci Kralové a snaha pracovisté reagovat na spolecenské
zmény a aktualni potfeby mésta Hradce Kralové v oblasti prevence kriminality déti a
mladeZe. K prezentaci pracovisté napomahaji také pifispévky pracovniki SVP do materiala
vydavanych odborem Skolstvi Magistratu mésta Hradce Kralové. Brozované texty jsou
vydavany postupné, maji poradensky a osvétovy charakter a snazi se vést rodice déti
zékladnich Skol k tomu, jak ptedchéazet a tesit urcité typy problémd.

Kvantitativni prehled o odborné ¢innosti ambulance SVP a poétech klientia SVP

‘ Pocet ‘ Predskolni Plnici Skolni Po ukonceni Skolni

dochazku dochazky

Pocet klientu v ambulantni
péci 242 15 165 62
Novi klienti ambulantniho
pracovisté 220 15 147 58
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Typ Cinnosti | Pocet konzultaci | Potet JOV
Poradenstvi 723 1807
Krizové intervence 43 110
Individualni terapie 149 447
Skupinova terapie 2 8
Diagnostika 228 650
Prace s problémovou tiidou 156 649
Prace s rodinou 64 236
Celkem 1365 3907

Pracovisté Kompas

Zikladni udaje o pracovisti

Stfedisko vychovné pé€e KOMPAS je ambulantnim poradenskym a terapeutickym
zafizenim pro praci s détmi a mladezi s poruchami chovani a rizikovymi faktory vyvoje.

Stfedisko pisobi v Nachode od r. 1998. Az do roku 2001 bylo samostatnym pravnim
subjektem fizenym MSMT, od roku 2001 je soucasti Détského diagnostického tstavu Hradec
Kralové. Sidli v Nachodé v ul. Smitickych 1237.

KOMPAS se jiz druhym rokem nachdzi vnové budové, kde sidli spolecné
s Pedagogicko- psychologickou poradnou a Specialné pedagogickym centrem. Toto
komplexni poradenské pracovisté lze nalézt v klidné budové byvalého interndtu ve Ctvrti
Plhov.Spole¢nym poradenskym centrem uvedenych instituci jsou pro rodice s détmi zajiStény
V jednom misté¢ komplexni sluzby pro celé spektrum vyvojové problematiky déti a mladeze
Skolniho véku.

Cilem a smyslem prace, kterou ambulance vykonava, je predev§im sekundarni
prevence osobnostnich a profesnich selhdvani u tzv. rizikovych jedinct /déti a mladeze od 3
do 24let/ pravé tak, aby v ramci jejich vyvoje nedochéazelo k nezadoucim omezenim rozvoje a
vzdélavacich moznosti, k naruSeni nebo rozbiti jejich osobnich vztahd, aby nemusely byt
problémové déti odebirany z rodin a umistovany do vychovnych ustavnich zatizeni.

V neposledni fadé je obsahem prace stfediska i prevence zavaznych socialné
patologickych jevu s cilem, aby se problémové déti a mladi lidé nezacletiovali do rizikovych
skupin jako napf. asocidlni party, extrémistickd hnuti apod.

Cilem na$i prace je téz pomahat klientim a jejich rodindm feSit naro¢né Zivotni
situace, aby se zlepsila kvalita jejich zivota a predchazelo se dalsim selhanim.

Pi‘ehled pracovnikii pracovisté SVP

Provoz stediska zajistuje 5 odbornych zaméstnanci.

Ve Skolnim roce 2008/09 doslo k drobnym personalnim zménam vyménou mista jedné
Z psycholozek za specialni pedagozku vracejici se z matetské dovolené. Provoz tak zajistuji 2
psycholozky s viceletou praxi v oboru, 2 specialni pedagozky a socialni pracovnice.

Diky takto stabilnimu a proSkolenému tymu se podafilo nejenom standardné vyiesit
vSechny pozadavky klienti a Skol, ale rozvinout 1 dal$i odborné €innosti s novymi prvky a
metodami, které se v praxi osveédcily.

Kvalifikace odborného tymu: vsichni uvedeni zaméstnanci maji vedle své VS a SS
odbornosti absolvovany dlouhodoby psychoterapeuticky vycvik 1 dalsi kurzy, napf.
arteterapie, videotrénink interakci, vycvik v krizové intervenci, vycvik v komunikacnich
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strategiich, vycviky v rodinné a systemické terapii,uzivaji novych diagnosticko-intervencnich
metod. Mohou tedy poskytovat vysoce odborné sluzby poradenské i terapeutické. V priabéhu
celého roku probihala kontinudlné tymova a ptipadova supervize pracoviste, ktera je velkym
pfinosem pro zkvalitnéni odborné urovné ambulance.

Ambulantni ¢innost

Ambulance nabizi jak standardni psychologickou a specialné¢ pedagogickou
diagnostiku, tak v navaznosti na n¢ i odborné poradenstvi i terapeutické intervence, a to jak
détskym klientiim a mladistvim s problémovym vyvojem, tak i jejich rodict a zakonnym
zastupctm.

V feSeni jednotlivych piipadd uplatiiujeme individualni kratkodobou i dlouhodobou
terapii, tak i praci ve skupindch. Rodinam s problémovym ditétem nabizime v indikovanych
piipadech i rodinnou terapii.

V daném obdobi byla 18 klientim poskytnuta krizova intervence, at’ jiz se jednalo o
intervenci bud’ nabidnuta nase péce, nebo byli nasmérovani na jiné odborné instituce. K
odborné praci patii poradensky servis a spoluprace se Skolami okresu, socidlnimi sluzbami a
dal$imi odbornymi pracovisti.

V letosnim skolnim roce vyuzilo sluzby stfediska celkem 209 klientti od pfedskolniho
do dorostového véku, z toho bylo 157 novych ptipadi a zbyvajici byli klienti, ktefi po urcité
dobé obnovili kontakt se stfediskem.

Klienty stfediska jsou ovSem i rodice a dalsi zdkonni zéstupci, kterym pracovisté vedle
poradenstvi poskytuje i moznost rodinné terapie a dalSi odborné konzultace smérované
k feSeni problematiky poruch chovani v kontextu rodiny. Primérna délka spoluprace s klienty
je 3 az 6 mésicu prubéznych navstév v tydennich ¢i ¢trnactidennich intervalech, s kazdym
klientem a jeho zéstupci je sepsan individudlni plan, dohoda o feSeni jeho pfipadu a jeho
rozvoje.

Vedle ptipadové prace poskytuje SVP KOMPAS i preventivni a intervencni sluzby
piimo ve $kolach, jedna se ptedevsim o skupinovou praci s tfidnimi kolektivy s narusenymi
vztahy €i pocinajici Sikanou. V letoSnim Skolnim roce bylo realizovano 114 dvouhodinovych
blokli programti s problémovymi tfidami.

Vedle téchto odbornych ukonii pracoviste¢ poskytuje 1 metodické a primarné
preventivni sluzby Skolam, ptedev§im vychovnym poradciim a pedagogiim, v posledni dobé
nejcasteji jako odbornou piipravu pro zvladani nardstajici agresivity a Sikany ve Skolskych
zatizenich.

Udaje o aktivitich a prezentaci pracovisté:

Stiedisko se v pfevazném Case vénuje vyse popsané a vycislené odborné praci.
Jako nadstandardni ¢innost nabizi okrajové svym klientim jednodenni prazdninové akce
pfevazné zajmove rekreacniho charakteru s mirn€ zatéZovym programem, kterych se ucastni
hlavné déti z vychovné malo podnétnych a socialné slabsich rodin.

K prezentaci ambulance pfispiva pfedevSim jeji aktivni a pravidelnd komunikace se
Skolami a Skolskymi subjekty, 1 se socidlnimi odbory meéstskych uradu.
Z nartstajiciho poctu klientli 1 z4jmu pedagogii o odborné poradenstvi nebo metodické
schlizky k feSeni socialné patologickych jevli na Skolach je patrné, Ze tato cesta prezentace je

vvvvvv
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Vedouci i1 pracovnici SVP KOMPAS touto cestou dékuji vSem odbornym i dal§im
subjektiim, feditelim, ucitelim Skol, spolupracujicim socidlnim pracovnikim i koleglim
dalsich pracovist’ subjektu za dobrou spolupraci i za zajimavé podnéty pro svou préaci.

Kvantitativni prehled o odborné ¢innosti ambulance SVP a poctech klientis SVP

‘ Pocet ‘ Predskolni Plnici $kolni Po ukonceni §kolni
dochazku dochazky
Pocet klientti v ambulantni 209 12 130 67
péci
Novi klienti ambulantniho 157 11 91 55
pracovisté
¢innosti Pocet konzultaci Pocet JOV
Poradenstvi 282 524
Krizova intervence 18 41
Individualni terapie 872 1744
Skupinova terapie 17 181
Diagnostika 62 232
Prace s problémovou tfidou 114 908
Préce s rodinou 646 1315
Celkem 2011 4945

pracovisté Varianta

Ziakladni udaje o pracovisti

SVP Varianta Broumov (dtive Kompas) pracuje jiz druhym rokem jako samostatné
pracovi§té v ramci DDU v Hradci Kralové.

SVP Varianta je jedinym zatizenim specialniho a poradenského typu, které poskytuje
Vv regionu Broumovska komplexni poradensky servis a pomoc détem, studenttim a $kolam.

Personalni zabezpeceni

Pracuje zde odborné erudovany tym, ktery standardné teSi potieby klientd v dané
spadové oblasti.

Pretrvava problém spojeny s funkci specidlniho pedagoga. I ptes velkou snahu se Bc.
Evé Hefleisové nepodafilo nastoupit na VS, v pfechodném obdobi bychom uvitali moZnost
ptfipadné pomoci z jiného pracovisté — specidlni pedagog na minimalni tvazek — napt. 0,10.
Psycholozka pani Maixnerova absolvuje psychoterapeuticky vycvik zaméteny na rodinnou
terapii a obohacuje svou praci dalsimi metodami prace s klienty.

Ambulantni ¢innost

Ambulantni ¢innost byla zaméfena na poradenskou ¢innost, individualné a skupinoveé-
terapeutickou ¢innost. Standardné probihala diagnostika — psychologicka, etopedicka a
socialni. Ke standardni ¢innosti patii poradensky servis pro Skoly. Prohloubila se spoluprace
se SPOD v Broumové. K odborné praci patii i spoluprace a poradensky servis se Skolami
Vv jednotlivych méstech regionu. Za zaklad nasi odborné prace je povazovana psychologickd a
etopedicka diagnostika. Na zéklad¢ této diagnostiky dochéazeji klienti na individudlni a
skupinovou terapii. Mezi dalsi ¢innosti patii poskytovani krizovych intervenci a interven¢nich
sluzeb 1 ve Skolach. Dalsi aktivitou jsou preventivni programy pro tfidni kolektivy. V tomto
Skolnim roce pracovalo stiedisko se tfemi vychovnymi skupinami dle v€kovych kategorii a
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problematiky. Skupiny byly tvofeny z 8-10 klientd a délka sezeni byla 60 minut. Prvni
skupinu tvoftili zaci zékladni Skoly do 12-ti let, pfedevsim s ADHD a ADD a souvisejicimi
PCHO. Druhou skupinu tvofily dvé podskupiny slozené z zakd zékladnich Skol druhého
stupné, kdy obsahem zakazky byly problémy $kolniho neprospéchu, vztahova problematika a
slozita rodinna situace. Klienty SVP byli také studenti, a to pfedevsim z Gymnazia Broumov,
SS a SOU Velké Poti¢i nad Metuji a SOU Teplice nad Metuji.

Odborny usek

Odborna prace SVP je zaméiena na odbornou intervenci a reedukaci poruch chovéni
(psychologicka, specidlné-pedagogickd diagnostika, individudlni, skupinovd a rodinna
terapie) a dale zahrnuje preventivni a metodické aktivity v oblasti socialné-patologickych jevia
tj. prace s tfidnimi kolektivy, intervencni programy, diagnostika tfidnich kolektivi,
spoluprace s pedagogy a socialnimi pracovniky.

Provozni usek

SVP provozni zaméstnance nemd, pouze Bc. Eva HetfleiSova pracuje na dohodu o
provedeni prace jako uklizecka.

Kvantitativni piehled o odborné ¢innosti ambulance SVP a poctech klientii SVP

PredsSkolni Plnici Skolni Po ukonceni $kolni
dochazku dochazk
Pf)vcgt klienta v ambulantni 95 4 79 13
péci
Novi .lfhventl ambulantniho 62 4 59 9
pracoviste
Typ Cinnosti Pocet JOV
Individualni terapie 1096
Skupinova terapie 420
Sluzby rodi¢im 511
Krizova intervence 10
Diagnostika 315
Poradenstvi 48
Prace s tfidnim kolektivem 372
Celkem 2772
Aktivity a prezentace SVP

Diky novému a kompletnimu tymu odbornikli se podafilo standardné vytesit
pozadavky klienti a Skol, ale 1 rozvinout dal§i odborné Cinnosti s novymi prvky a metodami.
Pokracovali jsme v preventivné vychovné praci se skupinou romskych déti od 12 -15 let a
navazali tak na ptedeSly uspésny projekt. Byla uspotadana vystava z dél této klientely
s arteterapeutickou tématikou v Informa¢nim centru M&U v Broumové. Tyto nade aktivity
byly prezentovany opakované nejen v regionalnim tisku, ale téz v Mladé front&. DalSi novou
aktivitou na zavér Skolniho roku byla série pofadli zabyvajicich se kultem EMO. Prvnich 14
dnli v mésici Cervenci byl v prostordch SVP Varianta piiméstsky tabor, ktery vyuzili nejen
klienti SVP, ale téz déti doporucené ze SPOD v Broumoveé.

V kvétnu roku 2009 jsme byli pfizvani do pracovni skupiny zaméfené na komunitni
planovani na Broumovsku. Tato pracovni skupina byla iniciovana ze strany Ufadu vladu,
Odboru pro socialni zaclenovani. Pracovni skupina je vedena Bc. Michalem Kratochvilem z
Odd¢leni lokalnich koncepci.
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Zaroven jsme navazali spolupraci s novou neziskovou organizaci ROMODROM, ktera
od poloviny roku zastit'uje terénni socialni pracovniky v Bromov¢ a okoli.

V pribéhu tohoto roku se na nas obratily opakované Skoly z Trutnova a Dvora
Kralové. Spoluprace s nimi probihd od zafi 2008. Tato zadost o spolupraci je nejlepSim
zhodnocenim nasi prace, nebot’ Skoly mély o nasi ¢innosti dobré reference.

Pracovisté Mimoza

Zakladni udaje o pracovisti

Stiedisko vychovné péde MIMOZA v Usti nad Orlici je soucasti Détského
diagnostického ustavu v Hradci Kralové. Samostatné plisobi v regionu byvalého okresu Usti
nad Orlici jako ambulantni zafizeni poskytujici poradensko — terapeutickou a preventivné —
vychovnou pé¢i détem a mladezi v obtizné Zivotni situaci, pfevazné spojené s poruchami
chovani a rizikovymi faktory vyvoje.

Ambulance je rok nové situovdna ve stfedu mésta- na centrdlnim namésti Usti nad
Orlici, ¢imz je zajiSténa vyssi dostupnost, 1 propagace naseho zafizeni.

Prace stiediska je zaméfena na ptimou odbornou intervenci v oblasti diagnostiky a
reedukace poruch chovani (psychologicka a specidlné pedagogicka — etopedickéd diagnostika,
individualni a rodinné terapie, prace se skupinou) a zahrnuje také SirSi preventivni a
metodické aktivity v oblasti socidlng — patologickych jevl (diagnostika t¥idnich kolektivl a
intervencni programy ve $kolach, integrace zaki s poruchami chovani, spoluprace s pedagogy
a socidlnimi pracovniky).

Pi‘ehled pracovnikii pracovisté SVP

V leto$nim Skolnim roce prosla ambulance SVP Mimoza persondlnimi zménami: Od
ledna 2009 pracujeme v celkovém poctu péti zaméstnancl: 2 psychologové (celkem 1,3
uvazku), specidlni pedagog (1,0 uvazek), vychovatel (0,5) uvazku a socialni pracovnice (1,0
uvazek).

VSsichni pracovnici maji poZzadované vzdélani ¢i se dale vzdélavaji, jsou frekventanty
psychoterapeutického vycviku a priibézné€ absolvuji dalsi kurzy a seminéfe.
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Cinnost ambulance

JiZ rok se nachazi naSe pracovisté na nové adrese. Situace se jiz stabilizovala a na nové
prostiedi jsme si zvykli my i nasi klienti a spolupracujici instituce.

Ambulantni ¢innost je zaméfena primarné na poradenskou, individudlné-terapeutickou
c¢innost, rodinnou terapii a poradenstvi a odbornou psychologickou diagnostiku.
Pedagogicko-psychologické, ale i pravni poradenstvi je poskytovano na vysoké urovni viemi
pracovniky, vcetn€ socialni pracovnice. Individudlné terapeutické a rodinné konzultace
poskytuji pracovnici s nejvyssi kvalifikaci a zkuSenostmi. Poskytujeme 1 krizové intervence,
jak samotnym klientim, tak jejich rodinam, v celém spektru problematiky, mame v této
oblasti taktéz potfebné vzdelani.

V oblasti prdace se skupinou probihaji jiz tradi¢né v nasem stfedisku jednodenni
interaktivni preventivné vychovné programy pro klienty ambulance, které jsou vystavény na
komunitnim systému. Klienti se podili na tvorbé pravidel pro program, poskytuji si vzajemné
zpétnou vazbu, hodnoti svoje projevy chovani, snazi se vzdjemné nalézat rliznd fteSeni
problémi. Témata programt jsou volena ekvivalentn¢ problémtm klientd, vychazi a navazuji
na individualni plany klientl a jsou i soucasti dal$i prace s rodinou. Tyto programy jsou
uréitou nahradou terapeutickych skupin, protoze ta se v ambulantnich podminkach jen tézko
vytvaii. Neopomenutelnd skutecnost je, Ze klienti jsou z celého okresu a finan¢ni situace
rodiny ¢asto neumoziuje pravidelné dojizdéni na terapii.

Stale velky prostor v naSem stfedisku ma spoluprace se soudy. Stava se jiz témér
tradici, Ze nezletily klient dostane na zdkladé rozhodnuti soudu ulozeno vychovného opatieni
(na zéklad¢ zakona 218/2003 Sb., §93 odst. 1,pism.b) absolvovat u nas socidlné terapeuticky
program. Tato soudné ,,nafizend* spoluprice jiz ziskavd pevny ramec a klientela S touto
problematikou nyni tvofi nedilnou soucast prace naSi ambulance. Tento rok pfipravujeme
zcela novy program, ktery by, v jistém ohledu, mohl byt alternativou programu proba¢nimu,
ktery je souzen mladistvym. N4&§ program je koncipovan pro déti, tedy do veéku 15 let veetné,
které se dostaly do konfliktu se zakony. Spoluprace se soudy a s kuratory pro déti a mladez je
JiZ navazana, od nového Skolniho roku zacne v programu ,,Cesta a tam a zase zpdtky“
fungovat prvni skupina déti. Oproti dosavadnim skupindm a komunitdm zavadime novy
prvek, a to ziskani pravniho povédomi v miie adekvatni této vékové skuping.

Interaktivni programy pro tiidni kolektivy, kde se vyskytuji vztahové problémy mezi

zaky, €1 v ramci Skoly 1 Sir§iho socidlniho kontextu, spojené se sociometrii, jsou dalsi
podstatnou soucasti nasi ¢innosti.
Programy jsou koncipovany pro tfidni kolektivy jak zakladnich Skol, tak i Skol stfednich.
Program ma strukturu tfi setkdni, v ramci kterych probéhne sociometrie, navazujeme podle
véku a typu problému s interaktivni ¢asti, ktera sestdva z technik a ¢innosti podporujicich
udeni se socialnim dovednostem, Gasto plni i funkci diagnostickou. Zaci jsou zarovei vedeni
k samostatnosti v uvazovani, ke kultufe projevu, uci se formulovat své myslenky a uvazovat o
problému samostatn¢.

Oproti minulym letim, kdy jsme tento program potadali i1 jako zcela preventivni, byli
jsme nuceni nabidku omezit pouze pro kolektivy, kde se jiz vyskytla problematika naznakt
Sikany, komunikaéni problémy, nejriznéj$i poruchy v ramci vztahli ve tfide, ale pribylo 1
problému ve vztazich kolektiv X ucitel. I kdyz ma program pomérné¢ jasnou a lety ovérenou
koncepci, je stale velmi variabilni a jsme schopni se pfizplsobit 1 velmi specifickym situacim
a potfebam kolektivu i vyucujicich.

Zcela nove koncipovany je program ,,NaSe lod’“ pro zaky prvniho stupné. Zatim byly
nase zkuSenosti se sociometrii a praci ve tfidnim kolektivu s rizikem, ¢i existenci socialn¢-
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patologickych jevi, spjaté predevsim s druhym stupném ZS, vyjimeéné jsme tyto programy
modifikovali pro 5., popf. i 4. roénik ZS. Tento rok jsme vysli vstfic poptavce po programu,
ktery by byl vhodny pro prvni tfi roéniky ZS. P¥izptsobili jsme tak nasi nabidku poptavce,
ktera, bohuzel je stale velkd a skutecnosti je i trend snizovani véku déti, v rdmci této
problematiky.

Rok méame v nabidce pro zZdiky 6. tiid, tedy prvni rocniky druhého stupné ZS -
interaktivni program/beseda na téma vztahii ve tiidé a prevenci socialné patologickych jevii.
Jedna se o rozsifenou a vzhledem k véku déti upravenou verzi besedy pro prvni rocniky SS,
ktera zlistava v nabidce. V obou piipadech vychazime ze zkuSenosti vysSiho rizika vyskytu
patologickych jevu pii pfestupu na vyssi stupeni, spojeného s nové se stmelujicimi kolektivy.
Oba typy programti mame v nabidce na zacatku Skolniho roku- pro mésice zaii a fijen.

Leto$ni Skolni rok jsme si my i naSi klienti zvykali na nové prostory, coz bylo pro
klienty, vzhledem Kk podstatné lepsi dostupnosti piiznivé, my jsme se vSak potykali se fadou
provozné-technickych problémd, které jesté stale feSime.

Dalsi aktivity stiediska

Stiedisko aktivné spolupracuje s OSPOD sedmi povéfenych méstskych ufadi (Usti
nad Orlici, Vysoké Myto, Ceska Trebova, Lanskroun, Kraliky a Zamberk, Litomys).

Pokracuje ¢innost detaSovaného pracovist¢ v Litomysli a detaSovaného pracovisté
v Kralikach, coz je velkym ptinosem pro klienty v tizivé socidlni situaci, zaroven je tak
navazana i velmi komplexni spolupréace s pfisluSnymi Organy socialn€ pravni ochrany déti,
ktera se v naSem ptipad¢ jevi jako velmi dobra. Zaroven v této spadové oblasti probiha i
nadstandardné dobra spoluprace se $kolami a dal§imi spolupracujicimi institucemi. S ohledem
na velkou spadovou oblast regionu Usti nad Orlici, ¢asto velmi obtiznou socialni situaci
nasich i potencionalnich klientl, vstoupili jsme v jednani s MU ve Vysokém Myté a
v Lanskroung, abychom i zde mohli zahdjit uzs§i spolupraci a vysli tak klientim vstfic.
Z t&chto okrajovych oblasti se nam vytraceji klienti, protoZe jsme pro n¢ jiz obtizné dostupni
a jevi se nam jako naprosto nezbytné tato detaSovana pracovisté nové provozovat. Celkovy
pocet pracovist by tak byl dostate¢ny, aby pokryl potieby klientd a zvladli jsme tuto zatéz i
personalné.

| vtomto skolnim roce jsme soucasti ,,pracovni skupiny* slozené ze zastupcti PMS,
soudu, statniho zastupitelstvi, pracovnikii OSPOD, PPP, policie CR, zastupcti poskytovatelii
probaénich programii — spole¢né se chceme vénovat prevenci kriminality v okrese Usti nad
Orlici a jsme zvani na pracovni schiizky, kterych se ucastnime. Nadéle jsme zapojeni do
pracovni skupiny komunitniho plénovani pro skupinu mladeze a prevence socidlné
patologickych jevi.

Spolupracujeme s pobytovymi stiedisky vychovné péfe — se Stfediskem vychovné
pée Navrat v Hradci Kralové a predevSim se Strediskem vychovné péfe Pyramida
Vv Pardubicich, okrajove spolupracujeme s SVP Ostrava a Brno, Kel¢ (vyuzivaji zejm. klienti
star$i 15 let).
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Kvantitativni prehled o odborné ¢innosti ambulance SVP a poctech klientia SVP

Plnici Skolni Po ukonéeni Skolni

Predskolni

dochazku dochazky

P(’)Vc.et klientli v ambulantni 165 0 128 37
péci

Novi k.lvlf.:ntl ambulantniho 121 0 91 30
pracovisté

Typ Cinnosti | Pocet konzultaci ‘ Pocet JOV

Poradenstvi 169 323

Krizova intervence 12 28

Individualni terapie 231 472

Skupinova terapie 0 0

Diagnostika 117 163

Prace s problémovou tfidou 67 650

Prace s rodinou 348 722

Celkem 944 2358

Pracovisté Pyramida

Zakladni udaje o pracovisti

Stiedisko vychovné péce Pyramida bylo zalozeno dne 1. 1. 1997, nejprve pouze
s ambulantnim odd¢lenim, jako soucést Integrované stiedni Skoly stavebni Pardubice —
Stavafov, pozdéji patfilo pod slou¢enou Skolu s nazvem Stiedni odborna Skola stavebni,
Stfedni odborné uciliste stavebni a U¢iliSté Rybitvi.

Dne 1. 4. 1997 byl pfijat prvni klient do internatniho oddéleni. V cervenci 1998 SVP
Pyramida zménilo své sidlo a bylo ptfest¢hovano do obce Rybitvi. Z diivodu nedostate¢né
kapacity bylo vmésici lednu 1999 MSMT rozsifeno o druhou vychovnou skupinu
V internatnim odd¢leni.

Od 1. 9. 2000 bylo SVP Pyramida oddéleno od SOS, SOU a U stavebniho Rybitvi a
slouceno s Détskym diagnostickym ustavem, stfediskem vychovné péce,z ékladni Skolou a
Skolni jidelnou, Hradec Kralové.

Béhem zati — prosinec 2000 pracovala jedna vychovna skupina 1 jako denni stacionat.

Od 1. 9. 2001 se jedna ze skupin internatniho oddéleni zménila na vychovné 1écebnou
skupinu pro déti s nafizenou ustavni vychovou, jez byla organizaéné pric¢lenéna
k diagnostickému tstavu.

V roce 2004 bylo otevieno nové ambulantni oddéleni na sidliSti Polabiny I, toto
oddéleni bylo z organiza¢nich divodl v prosinci 2005 piestechovano do Stfediska vychovné
péce Pyramida, Sokolovska 146, Rybitvi, kde nadéle poskytuje své sluzby.

Stredisko vychovné péce poskytuje vSestrannou preventivni specidlné pedagogickou

péci a pedagogicko — psychologickou pomoc détem s rizikem ¢i s projevy poruch chovani a

negativnich jevii v socialnim vyvoji a détem propusténym z Gstavni vychovy pii jejich

integraci do spolecnosti. Klienti stfediska jsou déti ve véku zpravidla od 6-ti do 18-ti let. Tato

péce je zaméfena na odstranéni ¢i zmirnéni jiz vzniklych poruch chovani a na prevenci vzniku
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dalsich vychovnych poruch a negativnich jevil v socidlnim vyvoji, pokud jiz nenastal divod
K nafizeni tstavni vychovy nebo uloZeni ochranné vychovy.

Od zafi 2006 pisobi ve stfedisku vychovné péfe 2 vychovné skupiny v celkovém
poctu 12 klientt.

Pracovnici SVP Pyramida:

1 vedouci

2 specidlni pedagogové /etopedi/
3 psychologové

2 ucitelé

4 odborni vychovatelé

1 socialni pracovnice

1 asistent pedagoga

2 asistent pedagoga pro no¢ni sluzby
1 uklizecka

1 Gdrzbar

1 administrativni pracovnice

Vzdélavaci usek

Pocet klientit ve Skolnim roce: 60

Pocet Zaki:

1. st. ZS 10

2.st. ZS 38

zékladni Skola prakticka 12

z toho dévcat 14
chlapct 46

90 % zakl se specifickymi poruchami uceni
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Pocty Zaki podle rocnikit a typii Skol:

Pocty zaku v jednotlivych Zaci ZS Zaci ze Skoly praktické/specialni
rocnicich Skoly

Pardubice 17 | Hradec Krdlové 2 Kutna Hora 6
Chrudim 8 | Nachod 4 Kolin 6
Usti nad Orlici 11 . 1 Nymburk 1
Svitavy 5

Skolni prace probihala systémové. Zaci nastupovali do $koly s piehledem uéiva ze
své kmenové Skoly, které¢ mélo byt probirano v SVP. Na zéklad¢ této informace vyucujici
vypracovali individualni plany uciva vSech predméta.

V predmétech Cesky jazyk, cizi jazyk a matematika klienti vypracovali vstupni testy.
Vstupni testy z profilovych predméta slouzi mj. ke stanoveni posloupnosti probiraného uciva,
ke korekci uciva a dopliovani uciva z nizSich ro¢nika.

Rozvrh hodin je v souladu s pfedméty a poctem jejich hodin podle vzdélavaciho programu
»Zakladni Skola* a ,,Vzdélavaci program pro zvlastni Skoly* s G€innosti od 1. zati 2007.

Domaci ptiprava byla ukladana dle tirovné védomosti zaki.

Na zavér pobytu klienti vykonali z profilovych predméti vystupni (porovnavaci) testy.
Vystupni testy po dvoumésicnim pobytu vykazovaly témét vzdy zlepSeni znalosti. Vysledky
vystupnich testl ukazuji moZznost lepSich vysledkd tj. uspéchli, pokud klienti budou
pokracovat v zavedeném systému. V mnoha ptipadech se jednalo o vytvofeni jiného vztahu
K vyucujicim a k vyuc¢ovacimu pfedmétu, coz se projevovalo v chovani klientl pii vlastnim
vyuCovani. V mnoha ptipadech bylo zcela odlisné od chovéani ve své kmenové Skole.
K zavaznému naruSovani pracovni atmosféry ve tiidé dochdzelo velice ziidka. Zaci byli
vedeni k samostatnému zvladani uéiva za pomoci vyucujiciho.

Byly uskutecnény exkurze k volbé povolani a navstéva méstské knihovny. Ve druhém
pololeti se uskutecnil ozdravny pobyt Zakii na horach formou Skoly v pfirodé — KrkonoSe —
Benecko. Starsi klienti navstivili Détsky diagnosticky ustav v Hradci Kralové, kde prob&hla
diskuze k davodiam, které vedly mladez k pobytu v tomto vychovném zatizeni.

Pro déti byla pfinosem prace asistenta pedagoga.

Vychovny usek

Prace vychovatelii probihd systémové a to s ohledem na individuélni potieby uvedené
v zakazce klienta. Vychovna ¢innost se odehrava ve dvou urovnich. Prvni Grovei je reZimova
a jednotlivé rezimové prvky se v ni periodicky opakuji. Klient si zvyka na fakt, Ze jeho den
ma pevnou strukturu, to mu doddva pocit jistoty, prehledu a orientace v prostiedi a Case. Tato
¢innost zahrnuje pfipravu na vyuc€ovani, sebeobsluzné ¢innosti nebo osobni volno klientt.
Druhou troven tvofi organizované volnocasové aktivity. Zde se klade diraz zejména na
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sportovni a kulturni vyziti klientd. Dulezitou soucasti jsou téz skupinové hry, ve kterych
zlepsuji své socidlni dovednosti. O vikendech, kdy je pro volnocasové aktivity vétsi prostor,
jsou klienti pro né pfijatelnou formou (navstévou vystav, hradd apod.) seznamovani
s kulturou a historii. Dulezitou soucasti prace s klienty je poskytovani zpétné vazby jejich
chovani. K tomu slouzi bodovy systém hodnoceni, ktery klientim poskytuje pfesny obraz o
jejich chovani. V zévislosti na tomto systému se odviji systém odmén a sankci. Kazdy vecer
zaroven probihd verbalni hodnoceni celé¢ho dne.

Vychovny usek se taktéz podilel na organizaci Skoly V pfirod¢ na Benecku a letniho
tabora pro klienty SVP na Seci.

Ambulantni ¢innost

Ve skolnim roce 2008/2009 doslo na ambulantnim oddé€leni k personalnim zménam

na pozici etopeda i psychologa. Diky tomu muselo byt pozastaveno poskytovani sluzby
preventivniho programu pro tfidni kolektivy. Dtivodem bylo nutnost ziskat osvédceni
k provadéni diagnostiky pomoci sociometrickych dotazniki. Toto osvédéeni odborni
pracovnici na konci Skolniho roku ziskali, ¢imz je tato sluzba dostupna.
Béhem Skolniho roku ambulance i nadale zajiStovala poradenské sluzby klientim a jejich
rodinnym zastupcim. V mensi mife byly poskytovany i osobni poradenské sluzby samotnym
rodi¢lm déti, které zatim nebyly motivovany k tomu stét se klientem. K feSeni problému se v
ambulantnim odd¢leni pristupovalo komplexné€, soucasti tohoto pfistupu byly telefonické,
ptipadné osobni konzultace s dal§imi odborniky, se zaméstnanci OSPOD a se Skolami.

| vtomto roce se v nasem zafizeni pokracovalo v realizaci terapeutickych programi
ulozenych nezletilym v ramci vychovného opatieni. Pti praci s touto specifickou klientelou se
nam osvédCilo, jako v minulych obdobich, pracovat scelym rodinnym systémem.
Problematickym prvkem préace s touto klientelou je vSak jejich kolisavd motivovanost ke
spolupraci. To se zejména projevuje v nedostate¢né dochazce na terapeuticka sezeni, coZ ma
na terapeuticky proces neblahy vliv. Ukolem ambulance bylo také pfipravovat, pipadné
motivovat klienty pro nastup preventivné — vychovného pobytu v zatizeni.

Odborny usek

Do odborné ¢innosti pobytové ¢asti SVP Pyramida je zahrnuta prace etopedt a
psychologu, ktefi provadéji individualni a skupinové ¢innosti s klientem a jeho rodinou
(zakonnym zastupcem). Dalsi z ¢innosti, kterou odvadéji odborni pracovnici, je spoluprace se
socialnimi pracovniky, uciteli kmenovych $kol klientli, dale se soudy a mediac¢ni-probacni
sluZzbou.

Odborné ¢innost etopeda — vstupni etopedicky pohovor, formulovani zakazky klienta
na pobyt, etopedicka diagnostika, individudlni ¢innost s klientem formou tizenych rozhovord,
pozorovani, vyhodnocovani uspeésnosti pobytu klienta vzhledem ke stanovené zakazce, psani
a kontrola zavérecnych zprav a doporuceni, konzultace s rodi¢i. V ramci individuélnich a
skupinovych ¢innosti s klienty vyuZziva etoped arteterapeutické techniky zaméfené na celkové
zklidnéni, uvolnéni a utvareni sebepojeti.

Odborna ¢innost psychologa — vstupni pohovor s rodi¢i, formulace zakézky rodici na
pobyt klienta, komplexni psychologické vySetfeni — intelektu, osobnostnich pfedpokladi a
rodinnych vazeb, poradenstvi zaméfené na volbu povoldni. Dale individudlni c¢innosti
s klientem formou psychoterapii, krizovych intervenci a psychoedukaci, spoluprace s rodinou,
rodinnd terapie, psani zavéreénych zprdv a stanoveni prognozy dalSiho vyvoje ditéte,
skupinova ¢innost s klienty formou relaxacnich technik, psychogymnastika. Dal$i z ¢innosti
psychologa je poskytovani intervize ostatnim pedagogickym pracovnikim — vychovatelé,
ucitelé. V ramci zkvalitiovani poskytovanych sluzeb a kariérového rlstu psycholog
absolvoval vycvikovy kurz v metodé Rorchacha aplikovaného na détskou populaci.
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Etoped s psychologem spolecné vedou psychoterapeutické skupiny, které probihaji
jednou tydné. Skupiny jsou zaméfené na skupinovou dynamiku, rozvoj spoluprace, feseni
krizovych situaci ve skupin€é a na rozvoj a podporu individudlnich schopnosti ditéte.
Koordinuji a sméruji vychovnou a edukativni €innost ostatnich odbornych pracovnika.
Provozni usek

Na provoznim tseku pracovala v roce 2008/2009 socialni pracovnice, administrativni
pracovnice, udrzbar a uklizecka.

Aktivity a prezentace SVP

V zati 2008 se Stiedisko vychovné péce zacastnilo Tydne duSevniho zdravi, v ramci
této akce prob¢hl tyden otevienych dvefti ve stredisku a stiedisko prezentovalo svoji ¢innost
na Pernstynském nameésti.

V pribéhu Skolniho roku probéhly exkurze pro socidlni pracovniky (OSPOD),
studenty UHK a spolupracujici instituce.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Ve Skolnim roce 2008/2009 probihaly vzdélavaci aktivity pracovnikil stfediska pro
ziskani dalsi odborné kvalifikace.

Kvantitativni piehled o odborné ¢innosti ambulance SVP a poctech klientii SVP

Tabulky pobytové stiedisko:

Celkem ChlapCI Dlvky

Pocty klientli na pobytu
Pocty predcasné ukoncenych pobytl 5 3 2
Typ Cinnosti Pocet konzultaci | Pocet JOV
Poradenstvi 123 260
Krizova intervence 101 207
Individudlni terapie 934 1868
Skupinova terapie 754 1508
Diagnostika 237 597
Prace s problémovou tiidou 0 0
Prace s rodinou 219 438
Celkem 2368 4878
Kradeze - doma 2

ve Skole 1

na veftejnosti 2
Zaskoléactvi 28
Vychovné problémy - ve Skole 15

doma 3
mimo domov 1

Uteky 2
Drogy 0
Vysetfovan policii 1
Zavadova parta 5
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Tabulky ambulantni stfedisko:

Predskolni Plnici $kolni Po ukonceni $kolni
dochazku dochazk
Pocet klientd v ambulantni 111 1 105 5
péci
Novi klienti ambulantniho 96 0 91 5
pracovisté
Typ ¢innosti | Poket konzultaci | Podet JOV
Poradenstvi 61 122
Krizové intervence 33 68
Individualni terapie 519 1038
Skupinova terapie 27 55
Diagnostika 55 137
Préce s problémovou tiidou 0 0
Prace s rodinou 214 427
Celkem 909 1847
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6 Udaje o pracovnicich

Pocet pracovnikii:

fyzickych Ppiepoctenych
DDU, Ri¢arova 277 58 57,36
SVP 52 47,96
Skola 12 12,00
Celkem 122 115,77
Kvalifikac¢ni predpoklady
vychovné vzdélavaci usek a odborny tsek
pracovniki 91
stiedoskolské vzdélani 26
vysokoskolské vzdélani 65
psychoterapeuticky vycvik 15

, . kvalifikace
Usek pocet 7SO V3
Ucitelé 12 12
Vychovatelé 63 25 37
Psychologové 16 16
Zdravotnice 1 1

ostatni aseky (socialni usek, aétarna, provoz)

pracovniki 31
zakladni vzdélani 4
stfedni odborné vzdélani 14
uplné stredni odborné vzdélani 7
vysokoSkolské vzdélani 6
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7 Hodnoceni ekonomického useku
Uvod

Pro zabezpeCeni své hlavni cCinnosti disponuje naSe zafizeni majetkem cca ve vysi
78 658.500,54 K¢ dle nize uvedeného ¢lenéni:

Uget 021 — Stavby, budovy 54 515.108,34
Ucet 022 — Samostatné mov.véci soubory mov. véci 5 246.527,32
Ucet 028 — Drobny dlouhodoby hmotny majetek 848.094,21
Uget 018 — Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 661.996,96
Uget 031 — Pozemky 4 386.773,71

Organizace uctuje podle Uctové osnovy a Postupii Gctovani pro rozpoctové a prispévkoveé
organizace a obce €. 563/91 Sb. ve znéni pozd¢jSich zmeén a predpist a déle dle provadéci
vyhlasky k Zakonu o ucetnictvi ¢. 505/2002 Sb. (dale jen provadéci vyhlaska).

Pro financovani svych investi¢nich potieb vyuziva nase organizace kromé ptidélené dotace od
ziizovatele také vlastni zdroje (Fond reprodukce majetku).

Vyse schvaleného rozpoctu byla ptidélovana naSemu zafizeni v nize uvedeném ¢lenéni:

- § 3132 Détsky diagnosticky ustav

- § 3146 Stiedisko vychovné péce

- § 3114 Specialni zakladni skola

Zavaznymi ukazateli rozpoctu jsou NIV celkem, MP celkem, OON v ¢lenéni dle §§ a limit
poctu zaméstnanct.

Cerpani finan¢nich prostfedki ve sledovaném roce probihalo v navaznosti na pfidéleny limit
finan¢nich prostfedkl planovité a s pfihlédnutim k vysi vlastnich trzeb. Vyrovnani finan¢nich
prostfedkii a ekonomické zajistovani planovanych tkoli probihalo vzdy planovité a
V ndvaznosti na pfidéleny limit finan¢nich prostfedkd. Mési¢né byly provadény ekonomické
rozbory hospodatfeni, jeZ byly podrobné analyzovany a na jejichz zakladé¢ dochézelo
K prubéznym kontrolam Eerpanych finan¢nich prostfedkii. Pro zlepSeni ¢innosti hospodateni
byl s ucinnosti ode dne 1. 7. 2002 zaveden systém fidici kontroly v souladu se zakonem
¢.320/2001 Sb. a provadéci vyhlaskou ¢. 64/2002 Sb. Tento systém zajiSt'uje ziejmy postup
pro provadéné kontroly a odpovédnosti za jeji provedeni. V souvislosti s timto jsou veskeré
pfipravované finan¢ni operace ditkladné provéfeny z hlediska spravnosti a Uplnosti podkladi,
jsou dodrZovana kritéria hospodarnosti, efektivnosti a Gc€elnosti pfipravovanych finanénich
operaci. Z naseho hlediska je zavedeny kontrolni systém dostacujici, prikazny a vede
k celkovému vylepsSeni hospodaieni se statnimi prostfedky.

Byla dodrzena kritéria Cerpani finan¢nich prostfedkli dle zavaznych ukazateli rozpoctu.
Nebyly piekroceny NIV celkem, MP celkem a OON v ¢lenéni dle jednotlivych § po zapojeni
FO a RF do hospodateni organizace.

Zapojeni fondi do hospodareni organizace:

Ve sledovaném Skolnim roce byl zapojen do hospodareni fond odmén ve vysi 65.067,-K¢ na
piekroceni pfidéleného limitu mzdovych prostiedkil.

Rezervni fond byl zapojen do hospodateni ve sledovaném skolnim roce ve vysi 631.166.94
K¢ Dlvodem pro zapojeni RF do hospodafeni organizace bylo piedev§im planované
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st¢hovani odloucenych pracovist do novych prostor vyhovujicich hygienickym normam a
predpisiim, coz predstavovalo vyrazny nariist provoznich nakladt v r. 2008. Na tyto naklady
jsme pozadovali ptidéleni finanénich prostiedki jiz v r. 2007, odborem 261 MSMT nam byly
poskytnuty, ale st¢hovani odloucenych pracovist’ se vr. 2007 nepodaiilo zrealizovat. Tyto
prosttedky byly tedy pfevedeny do rezervniho fondu a po dohod€ se zfizovatelem byly
rozpoCtovany a pouzity vr. 2008. Dalsim divodem pouziti prostiedkti RF bylo, Ze
ptedpokladany deficit provoznich prostfedkii vyc¢isleny na zakladé dohodovaciho fizeni nebyl
zcela pokryt dotaci od ztizovatele. Zapojeni rezervniho fondu do hospodaieni organizace bylo
rozpoétovano a schvaleno odborem 261 MSMT na zakladé posledni Gipravy rozpoétu pro r.
2008.

Fond kulturnich a socialnich potieb byl cerpan v souladu se stanovenymi pravidly
s rozpoctem Cerpani FKSP (pfispévek na obédy, rekreace, kulturu a sport a zivotni jubilea.

Fond reprodukce majetku byl zapojen do hospodaieni ve sledovaném skolnim roce v celkové
vys$i 271.876,-K¢€ v nize uvedeném c¢lenéni:

1) DDU,SVP, ZS a SJ Hradec Kralové — pofizeni zabezpedovaciho a kamerového
systému (investi¢ni)

Investi¢ni zamér byl schvalen odborem 19 MSMT dne 9. 4. 2009, &j.:6825/2009-19.

Celkem bylo na vySe uvedenou investi¢ni akci uvolnéno a profinancovano: 97.769,-K¢

2) DDU, SVP, ZS a SJ Hradec Kralové — Rekonstrukce dievéné podlahy (investiéni)
Investiéni zamér byl schvélen odborem 19 MSMT dne 6. 8. 2008, &j.: 17382/2009-19.
Celkem bylo na vySe uvedenou investi¢ni akci uvolnéno a profinancovano: 150.382,-K¢
3) Na vypracovani studie — Zatepleni objektu odlouceného pracovisté Rybitvi
(neinvesti¢ni)

Schvaleno odborem 19 MSMT dne 3. 4. 2009, &j.: 1700/2009-19

Celkem bylo na vySe uvedenou neinvesti¢ni akci uvolnéno a profinancovano 23.800,-K¢

Ukelové dotace poskytnuté ziizovatelem ve sledovaném $kolnim roce:

V kalendarnim roce 2008 byla poskytnuta naSemu zafizeni v ramci Rozvojového programu ,,
motivacni slozky plati pedagogickych pracovnikt ,, § 3299/D7 ucelova dotace ve vysi
269.000,-K¢&. Utelova dotace byla &erpana v souladu s podminkami o pouziti dotace.
Nevycerpané prostiedky ve vysi 480,-K¢ byly dne 9. 1. 2009 pievedeny na depozitni ucet
MSMT véetné aviza k platbé.

V kalendafnim roce 2009 vramci Rozvojového programu ,, motivaéni slozky plath
pedagogickych pracovnikii ,, § 3299/D7 byla pfidélena naSemu zafizeni Gc¢elova dotace ve
vys$i 1763.000,-K¢ a dale vramci Rozvojového programu ,, motivacni slozky plath
nepedagogickych pracovnikil ,, § 3299/D7 byla pfidé€lena naSemu zafizeni ucelova dotace ve
vysi 137.000,-K¢&. Uelové prostiedky jsou erpany v souladu s podminkami o pouziti dotace.
Z vyse uvedené dotace poskytnuté v kalendarnim r. 2009 bylo ve sledovaném Skolnim roce

vycerpano:
- na motivaéni slozky plati nepedagogickych pracovniki 137.000,-K¢
- na motivacni slozky plati pedagogickych pracovnikt 876.709,-K¢

Motivacni slozky platti pedagogickych pracovniki budou vycerpany do konce kalendainiho
roku 2009 v plné vysi.

Dale ve sledovaném S$kolnim roce byly naSemu zafizeni poskytnuty ucelové financni

prispévky od Kralovéhradeckého kraje v celkové vysi 166.736,-K¢. Poskytnuta vyse
ptispévku byla plné€ vyuzita a vycCerpana za ucely nize uvedenymi:
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- 33.340,- pfispévek na ndjemné- SVP Lucni ul., Hradec Kralové a prondjem tiidy
SVP Brandlova

- 70.000,- ptispévek na projekt Bezpecna tfida — SVP Lu¢ni ul., Hradec Kralové

- 63.396,- piispévky na zajiiténi regionalnich soutézi — DDU Hradec Kralové

Hospodateni r. 2008 se podafilo dofinancovat po zapojeni fondl (rezervniho fondu a fondu
odmén) do hospodateni organizace bez vzniklé ztraty s celkovym upravenym hospodarskym
vysledkem (ziskem) +71.551,- K¢€. Hospodaisky vysledek byl kryt finan¢nimi prostiedky a
byl navrzen na piidél do fondu odmeén, protoze byl vytvofen vyhradné z nedocerpanych
prostiedki na OON.

Provozovani jiné ¢innosti
Provozovani jiné ¢innosti ve sledovaném Skolnim roce ani v letech minulych neprobihalo.
Zajisténi planovanych ukola

Ve sledovaném Skolnim roce se podafily zrealizovat dvé investi¢ni akce z vlastnich zdrojt
prostiedkd FRM , které¢ bylo nutné realizovat z divodu havarijniho stavu.

1) Potizeni zabezpetovaciho a kamerového systému na pracovisti DDU, Ri¢atova ul.,HK
2) Rekonstrukce dievéné podlahy na odlouc¢eném pracovisti SVP Brandlova ul., HK

Dale se naSemu zafizeni podafilo ziskat investi¢ni prostfedky na zakoupeni vicemistného
vozidla pro nase odloucené pracovisté SVP. Obnova vozového parku z diivodu bezpecnosti
byla v loniském Skolnim roce i ve sledovaném $kolnim roce prioritni z divodu zna¢ného stafi
a $patného technického stavu vozidel, které ma organizace k dispozici.

Veskeré dalsi planované akce provozniho charakteru byly realizovany v asovém sledu, tak
jak vyplyvalo z harmonogramu pro zajiSt'ovani provozu zatizeni.

Cerpani investi¢nich prostredki

Akce evidované v ramci programového financovini ISROFIN :

1) DDU, SVP, ZS a SJ Hradec Kralové-Potizeni vicemistného osobniho automobilu
Evidencni ¢islo ISPROFIN: 233 112-0460

Investiéni zamér byl schvalen odborem 19 MSMT dne 26. 11. 2008, &: 20505/08-19. Bylo
provedeno vybérové fizeni na nejvyhodnégjsiho dodavatele v souladu se smérnici MSMT.
Vicemistny osobni automobil byl dodan a pievzat na zaklad¢ piredavaciho protokolu dne 8.
12. 2008. Zadost o schvéleni zévéreéného vyhodnoceni akce byla odeslana odboru 19 MSMT
dne 10. 2. 2009. Investi¢ni prostiedky byly ¢erpany v souladu s vydanym rozhodnutim o
poskytnuti dotace.

Celkem bylo na vySe uvedenou akci uvolnéno a profinancovano: 609.306,-K¢

Cerpani investi¢nich prostiedkii na akce neevidované v ramci programového financovini
ISPROFI hrazené  viastnich zdrojii FRM)

1) DDU,SVP, ZS a SJ Hradec Kralové — pofizeni zabezpetovaciho a kamerového
systému (investi¢ni)

Investi¢ni zamér byl schvalen odborem 19 MSMT dne 9. 4. 2009, &j.:6825/2009-19.

Celkem bylo na vySe uvedenou investi¢ni akci uvolnéno a profinancovano: 97.769,-K¢
Investicni prostiedky byly Cerpany v souladu se schvalenym investi¢nim zamérem.

2) DDU, SVP, ZS a SJ Hradec Kralové — Rekonstrukce dievéné podlahy (investién)
Investiéni zamér byl schvéalen odborem 19 MSMT dne 6. 8. 2008, &j.: 17382/2009-19.
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Celkem bylo na vySe uvedenou investi¢ni akci uvolnéno a profinancovano: 150.382,-K¢
Investi¢ni prostiedky byly Cerpany v souladu se schvalenym investi¢nim zamérem.

Ostatni planované ukoly

Jednim ze stézejnich planovanych ukolt bude zah4jit stavebni akci na odlou¢eném pracovisti
SVP Rybitvi — Zatepleni objektu. Na vyse uvedenou akci je v souc¢asné dobé vypracovan a
zaslan ke schvaleni investi¢ni zamér odboru 19 MSMT. Tato planovani akce jestd neni
zafazena do financovani a z tohoto divodu neni zfejmy termin jeji realizace. Vétime, ze
planovana akce bude zohlednéna zatfazena do financovani v nejblizsich letech.

Dale veétime, ze se nadm podaii v nejbliz§ich letech dokoncit pldnovanou vystavbu
viceti¢elového hiisté. Tato akce byla odborem 19 MSMT schvélena a zaregistrovina na
zaklad¢ vypracovaného IZ dne 10. 10. 2008. pod ¢j.: 24126/2007-48. Na vySe uvedenou
investi¢ni akci jsou schvaleny pfedpokladané naklady ve vysi 9 000.000,-K¢, je vypracovana
a uhrazena projektova dokumentace a ¢astecné jsou provedeny inzenyrské ¢innosti. Stavba by
méla byt pln¢ financovana se systémové investicni dotace. Skutecné naklady budou znamy po
uzavieni vSech smluv o dilo.

Z dalsich planovanych tkold je nutné dokoncit obnovu vozového parku naseho zatizeni, coz
se nam c¢asteéné daii z vlastnich zdroji (prostfedktt FRM) a déle pak z ptidélenych dotaci
odboru investic — 19 MSMT. Obnova vozového parku je opodstatnéné vzhledem ke stafi
vozidel a z hlediska bezpecnosti pro pievozy umisténych déti v zatizeni.

Provedené kontroly

Ve sledovaném Skolnim roce byly zahéjeny a dokonceny nize uvedené finan¢ni kontroly.

1) Platebnim vymérem ze dne 9. 10. 2008 bylo vyméfeno naSemu zatizeni dafiové penale ve
vysi 141,-K¢. Jednalo se o neopravnéné vymeétené penale za obdobi r. 2003 a r. 2005 (dan
z pijmi fyzickych osob ze zavislé &innosti), které muselo byt odvedeno FU Hradec Kralové.
Toto penale bude vraceno na téet naseho zatizeni na zdkladé vydaného rozhodnuti FU.
Nebyla prijata napravna opatieni

2) OSSZ byla provedena kontrola pojistného, provadéni nemocenského pojisténi a
pInéni ukola v diichodovém pojisténi.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze organizace nezahrnula v r. 2007do vymeétovaciho zakladu pro
odvod pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku penéZni plnéni
z FKSP pii prileZitosti jubilea 50 let. Z tohoto diivodu bylo vyméfeno organizaci pendle ve
vysi 580,-K¢.

Prijata opatreni: Nedoplatek na pojistném plnéni byl dodate¢né odveden a proveden formou
srazky ze mzdy v tnorové vyplaté r. 2008 u pracovniktli, jimz byl pfispévek k Zivotnimu
jubileu vyplacen. V r. 2008 jiz postupovala organizace pii vyplaté zivotnich jubilei v souladu
s platnymi piedpisy.

3) Verejnopravni kontrola (dale jen ,, finanéni kontrola ,)) provedena Finan¢nim
reditelstvim v Hradci Kralové
Kontrola byla zahajena dne 16. 3. 2009 a ukoncena dne 19. 5. 2009. Pfedmétem kontroly
bylo:
- spravnost pouzivani ucelovych prostfedkti, pljéek a prispévki poskytnutych ze SR,
piipadné ze statnich fondi
- dodrzovani povinnosti ve sledovanych obdobich, podle obecné zavaznych pravnich predpist
v kontrolované oblasti
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K vécnym nedostatktim, které byly kontrolou zji§tény, byla pfijata ndpravna opatieni. Jednalo
se zejména o to, ze organizace rozdélovala dle pokynii zfizovatele MSMT hospodaisky
vysledek do fondi hmotné zainteresovanosti pouze ve vysi financné krytého HV. Tuto
skute¢nost FU posoudil jako nedodrzeni rozpodtovych pravidel. Dale je v jednani s mistné
ptislusnym FU, zda nae organizace jako neziskovd bude muset zlepseny hospodaisky
vysledek (z nevyCerpané dotace od zfizovatele) i pfes skutenost, ze neprovozuje jinou
ginnost zdanovat. FU v Hradci Kralové postoupil tuto skuteénost Ministerstvu financi.
Doposud jsme neobdrzeli vyjadreni.

Kontrolou nebyly zjistény takové nedostatky, z nichZ by vyplyvalo poruseni rozpoctové
kazné a neopravnéné Cerpani finanénich prostiedki. Nebyl narizen odvod za poruseni
rozpoctové kazné.

Péce o spravovany majetek

Byla dodrzena povinnost vyplyvajici ze zakona 563/91 Sb., pro provadéni inventarizace
Vv zafizeni. Kontrolni ¢innost je tedy dodrzena i zhlediska spravy statniho majetku.
Inventarizace je v organizaci provadéna 1x ro¢n¢.

Dnem 5. 12. 2008 byla teditelem zafizeni vyhldSena fyzickd a dokladova inventarizace
majetku, zasob, financniho majetku, pohledavek a zavazki na vSech odlouc¢enych
pracovistich.

Inventarizace probihala dle stanoveného harmonogramu a pokynt k pribéhu inventarizace
v r. 2008.

Zavér

O pribéhu inventarizace byla sepsana zavére¢na zprava. Inventarizaci vr. 2008 nebyly
zjiStény inventarizacni rozdily. Majetek byl fadn& evidovan, oznacCovan v pribéhu roku
inventarnimi ¢isly. Bylo zjiSténo, Ze béhem roku byly veSkeré zmény evidovaného majetku
véas podchyceny a hlaSeny tak, aby b€hem inventarizace nedochazelo k nejasnostem a
pochybeni.

Zavérem lze zkonstatovat, Ze nase zarizeni neukoncilo hospodareni v r. 2008 ani v letech
minulych se zipornym hospodarskym vysledkem, nebyla prijata napravna opatieni.

Piiloha, kap. 10:
- Vykaz zisku a ztrat
- Rozvaha

8 Koncepce rozvoje Skolského zarizeni

Zhodnoceni plnéni ukola

Pribézné se realizuji vzdélavaci a metodické programy pro pracovniky Skolského zatizeni
(viz plany metodickych ¢innosti). Zistava zamér navazat a pravideln¢ pokracovat v realizaci
kasuistickych seminafi, slouzicich k vycviku tymu v pfipadové praci.

S fediteli Skolskych zafizeni spadové oblasti byly projednany névrhy na zmény struktury
etopedickeé sit¢ ve vztahu k poZzadavklim zékona €. 109 1 aktudlnim potfebam (zmény kapacit
a transformace DVU na koedukované DD se $kolou, profilovani domovi ve vztahu
k v€kovym charakteristikam umistovanych déti, akreditace specialni zakladni a zvlastni Skoly
pii kazdém DD se Skolou — umozni vfazovani déti sohledem kmistu bydliste i k
sourozeneckym vazbam). Zamérem bude profilovat DD se Skolou také ve vztahu
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k diagnostickym kategoriim déti dle § 2, odst. 10, Zakona 109, a tim zlepsit podminky pro
efektivni péci.

Ztizovateli byl podan navrh na novelu zédkona ¢. 109, do kterého byly zahrnuty i naméty
zaslané od teditelti spadovych Skolskych zafizeni.

Koncep¢ni zaméry v ¢asovém horizontu do 30. 9. 2010

Realizovat vnitini systém vzdélavani pracovnikii dle stanovenych priorit pro rok
2009/20010

Zajisténi planovanych investi¢nich akci, vCetné zahdjeni vystavby viceucelového hiisté
v aredlu objektu Détského diagnostického tstavu.

Obsahova a strukturalni optimalizace provoznich a posudkovych porad v zajmu jejich
zefektivnéni a lepSiho propojeni jednotlivych pracovnich tymi, véetné systému vymény
potfebnych informaci s pracovniky oddé¢leni dlouhodobé péce

Pravidelné zafazovani naméti vybranych odbornych c¢innosti s néaslednou diskuzi do
metodické ¢asti porad

Zefektivnéni a sjednoceni hodnoticiho systému déti, se zafazenim SirSitho spektra
motivacnich prvkl cilenych k jednotliveim i celym vychovnym skupinam (soutéz o
,»hejlepsi skupinu® ...)

Dalsi propracovani a prohloubeni standardi kvality péce, zamétené

a) kprocesu pifijimani a adaptace déti v Gstavu, vcetné realizace piipadovych
konferenci s pracovniky OSOD u problémovych kauz

b) Kk odbornym ¢innostem s détmi a monitorovani jejich Gi¢innosti

c) Kk ukoncovani pobytu déti a procesu opousténi péce

Vytvoteni efektivnéjSiho systému fizeni a spoluprace s jednotlivymi pracovisti SVP,
zamé&feného na pfedavani informaci, sjednoceni dokumentace a kontrolu pracovnich vykond.

PhDr. Pavel Jansky, PhD.

v Hradci Krdlové 30. zai'i 2009 Feditel DDU, SVIP, ZS a SJ
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9 Priloha — Schéma rizeni

e Grafické schéma Fizeni jednotlivych soucasti (pracovist’)
DDU a SVP Hradec Kralové
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Systém Fizeni DDU, SVP, ZS a SJ,

Hradec Kralové

zastupce
statutarniho organu
3. stupen fizeni

statutarni
organ

4. stupen Fizeni

vedouci vedouci spec. pedagog
vychovatel oddéleni DP koordinator
1. stupen fizeni 1. stupen 1. stupen fizeni
fizeni

vychovny
usek

oddéleni
dlouhodobé
péce

odborny
usek

udrzbar

zastupce reditele
pro SVP
2. stupen fizeni

SVP

vedouci pracovist SVP
-pracovisté Navrat
-pracovisté Pyramida
-pracovisté Domino
-pracovisté Kompas
-pracovisté Mimoza
-pracovisté Varianta

socialni
usek =

vedouci ucitel
1. stupen fizeni

zdravotnice

administrativni
pracovnik

ekonom organizace
1. stupen fizeni

! Skola

ekonomickoprovozni
usek
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10 Priloha - hodnoceni ekonomického useku

e Vykaz zisku a ztrat
e Rozvaha
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